


UVODNI SLOVO

Vazeni obchodni partnefi,
investofi a kolegove,

loni jsme si dali zavazek méfit, co délame,
a fikat to nahlas. Druhy ESG report
spole¢nosti GEOSAN GROUP pfichazi s od-
povedmi.

Stavebnictvi patfi k odvétvim s nejvétSim do-
padem na zivotni prostfedi, spotfebu zdrojl
i Zivoty lidi. Pravé proto k udrzitelnosti pfistu-
pujeme systematicky a dlouhodobé a vy-
sledky kazdorocné dokladame. V roce 2025
jsme tym rozsSifili na 439 spolupracovniku
a dokoncili rozsahlé projekty: rekonstrukci
nemocnice v Rychnové nad Knéznou, revita-
lizaci zimniho stadionu v Tfebici, vystavbu
domova senioru v Kaplici i pfirodovédeckou
expozici Muzea vychodnich Cech v Hradci
Kralové.

Cisla za rok 2025 jsou konkrétni. Podil ne-
recyklovaného odpadu klesl z 37,1 % na
0,9 %, pocet pracovnich urazl se snizil ze tfi
na jeden, dny pracovni neschopnosti z 277
na 18. Za kazdym z téchto vysledku stoji roz-
hodnuti, ktera jsme pfijali v pfipravé projektd,
pfimo na stavbach i v kancelafich.

Rok 2025: slova jsme
promeénili ve vysledky.

75 geosan
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Soucasti naSi prace jsou i projekty
s pfesahem za hranice bézné stavebni za-
kazky. Sanace ekologické zatéze v aredlu
AERO Vodochody — jeden z nejvétSich svého
druhu v zemi, planovany az do roku 2031 — je
pfikladem toho, jak se stavebnictvi muze ak-
tivné podilet na obnové Zivotniho prostiedi.

Transparentni reportovani pro nas neni splné-
na povinnost, ale souc€ast zplsobu, jakym
chceme podnikat. Sdilime proto data i tam,
kde vidime rezervy, a hlasime se k cilum,
jejichz plnéni bude mozné pfisti rok opét
OVéfit.

Dékujeme za Vasi diveéru.
Ing. Kamil Vykydal

Vykonny feditel
GEOSAN GROUP a. s.




STRATEGIE

Strategie, obchodni model
a hodnotovy retézec

GEOSAN GROUP je stabilni stavebni
spolecnost s dlouholetou tradici, ktera vznikla
v kolinském regionu. Spole€nost se zaméfuje
na komplexni realizaci stavebnich projektu
v ramci Ceské republiky v oblasti bytové, ob-
¢anské a prlmyslové vystavby, vcetné
inZzenyrskych siti, vodohospodarskych, ener-
getickych a dopravnich staveb.

Soucasti jeji Cinnosti jsou také specializované
projekty, zejména sanace ekologickych zatézi,
rekultivace uzemi a realizace ekologickych
staveb. GEOSAN GROUP se dale podili
na revitalizaci historickych objektu a vystavbé
technologickych parku, sportovnich areald,
kulturnich zafizeni a zdravotnické infrastruk-
tury. Prostfednictvim téchto aktivit spole¢nost
pfispiva k obnové uzemi a ochrané Zivotniho
prostiedi, pfedevsim realizaci projektll zamé-
fenych na odstrafiovani starych ekologickych
zatézi.

Spolecnost neni spojena s vyrobky a sluzba-

mi, které jsou na urcitych trzich zakazany.

Spole¢nost nema pfijmy v odvétvich fosilnich
paliv, vyroby chemickych latek, kontroverznich
zbrani ani péstovani a vyroby tabaku.

STRATEGIE
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Zakazky v realizaci, které maji
nejvétsi vliv na zivotni prostredi

AERO Vodochody, a. s. (rok dokon&eni 2031)
— sanacni opatfeni vedouci k odstranéni staré
ekologické zatéze.

Odstranéni ohnisek staré ekologicke zatéze
v zapadni ¢asti arealu AERO Vodochody a. s.
a v jeho blizkém severozapadnim predpoli tak,
aby se zabranilo Sifeni kontaminace do
povrchového toku a k obci Postfizin.
Kontaminace je zde zpusobena dominantné
chlorovanymi ethyleny a lokalné také ropnymi o2 Némc’;cnice
uhlovodiky. S

Zimni stadion Trebic
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Muzeum Vychodnich Cech
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Podet zaméstnancii v Ceské republice

2024 2025

357 439 (+23 %)
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Dodavatelé sluzeb, ralni dodavatel Obce k raje, méstske
materiall spole¢ t emocnice,
stav b h pra organ I ky statu,

kmpl osti






STRATEGIE

Zajmy a nazory
zucastnénych stran

Ziskovost a rust firmy Minimalizace rizik

Akcionar Dlouhodoba udrzitelnost a reputace

INTERNI

Bezpecéné pracovni podminky Stabilita zaméstnani ” “f

Zaméstnanci - . - o ———r—
Profesni rist a Skoleni Efektivni Fizeni projekta

Zakaznici
(investori)

Subdodavatelé
a dodavatelé
materialu

Verejna sprava
a regulacéni
organy

EXTERNI

Mistni komunita
a verejnost

e

Predstavenstvo a dozorci rada jsou informovany o nazorech a zajmech dotcenych zucastnénych stran
s ohledem na dopady podniku souvisejici s udrZitelnosti prostfednictvim pravidelnych porad.




STRATEGIE

Vyznamné dopady, rizika a prilezitosti
@ Skuteény negativni
dopad

N
L.

()
: Klimaticka zména

Produkce emisi sklenikovych plynu Spotieba energie
‘ eosan ‘ eosan
-9 GROUP -9 GROUP
* produkce emisi * emisné naro€né procesy » spotfeba energie béhem » spotfeba energie pfi t&€zbé
prostfednictvim provozu tézby primarnich surovin stavebnich praci a na primarnich surovin a vyro-
budov a vyroby stavebnich mate- provoz vlastnich budov bé stavebnich materiald
+  emise prostfednictvim rialli « spotieba energie pro
provozu automobil{ * emise pfi provozu ho- provoz hotovych budov
« emise z nakoupené tovych staveb

elektfiny
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STRATEGIE

Skute€ny negativni
dopad

Skute€ny pozitivni
dopad

&

Mikroplasty Znecisténi ovzdusi, vody a pudy
G geosan Downstream
GROUP
» ze stavebnich materiall se mohou uvol- *  produkce emisi * sanace starych * emise znedistujicich latek do ovzdusi pfi téz-
novat mikroplasty, které se dostavaji do znecistujicich la- ekologickych zate- bé primarnich surovin a pfi vyrobé pouzitych
vody a pady a maji negativni vliv na jejich tek do ovzdusi pfi Zi a rekultivace stavebnich materiald
kvalitu stavebnich pra- « emise znedistujicich latek do vody pfi vyrobé
cich stavebnich materialud, tézbé
¢ Uniky znecistuji- «  Unik znegistujicich latek do ptidy b&hem t&z-
cich latek do vody by primarnich surovin a vyroby stavebnich
pri stavebnich pra- materiall
cich

*  Uniky znecistuji-
cich latek do pudy
pfi stavebnich pra-
cich

& & & &



STRATEGIE

Skute€ny negativni
dopad

f\ Vodni zdroje

Spotieba vody

P

* béhem stavebnich *  bé&hem tézby primarnich surovin a vyroby
praci je spotre- stavebnich materiall je spotfebovavano
bovano velké velké mnozstvi vody
mnozstvi vody

& &




STRATEGIE

Potencialni negativni

dopad

Biodiverzita a ekosystémy

Ekosystémové sluzby
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» stavby mohou vést k zaboru pldy a za-
sahovat do migracnich koridoru

(&




@ Cirkularni ekonomika

P¥iliv zdroit Odsun zdroju souvisejici
niv zdroju s vyrobky a sluzbami
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Downstream

* nakup stavebnich materi- * bé&hem vyroby stavebnich » investor rozhoduje
ald pro stavby, které po- material( a stavby je pro- o nalozeni s pfedanym di-
chazeji z primarnich su- dukovan odpad, a to lem - jeho rekonstrukci,
rovin vcetné nebezpecného demolici aj. a vSemi souvi-

sejicimi materialovymi
toky, které mohou mit
dalSi negativni dopad na
Zivotni prostfedi formou
vzniku odpadu
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STRATEGIE

@ Skute&ny negativni
= dopad

@ Potencialni negativni
900 Vlastni pracovni sila dopad

a pracovnici v hodnotovém retézci
.. b

gl X8
lnu llquLJm

Duastojné pracovni
podminky

Vzdélavani a rozvoj

Zdravi a bezpecénost dovednosti

5 geosan

GROUP

» zaméstnanci na stavbach * béhem stavebnich pracije + nedostate¢na odborna pfi-

mohou byt vystaveni pra- zvyseneé riziko pracovnich prava a vzdélavani v obo-

covni dobé prekracujici urazu ru stavebnictvi mize vést

zakonné limity k vysSi urazovosti a neho-
«  pracovnici ve stavebnictvi dam

mohou celit nezakonnému
zachazeni ze strany za-
méstnavatelll (napf. prace
bez smlouvy)

@ @ @
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o | i @ Skuteény negativni
Dotcené komunity - dopad
[P Potencialni negativni
| ] dopad
e e ’ Spole¢nost nema zavedené politiky, opat- TEEr =
Ekonomicka, socialni a kulturni Feni ani cile tykajici se materialnich dopa- L
prava mistnich komunit dd v upstream nebo downstream Gasti e
P hodnotoveého fetézce, jelikoz jako gene- =y
ralni dodavatel stavby nema pfimou
-7 gGeRoqg, an moznost tyto oblasti ovliviiovat. i
znedisténi ovzdusi, vody a pldy I ,/
zvySena hluénost a prasnost @
» vy3S8i dopravni zatéz - 1

CR@
OO

Bezpecnost spotrebitell
a koncovych uzivatelt

Rizeni podniku

75 geosan
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riziko protipravniho jednani ve vztazich
s dodavateli nebo statni spravou @




SPRAVA RIiZENi PODNIKU

Valna hromada je nejvy$Sim organem
spole¢nosti GEOSAN GROUP. Akcionafi vy-
konavaji své pravo podilet se na fizeni
spolecnosti na valné hromadé.

Plsobnost a pravomoc jediného akcionare
jsou upraveny pravnimi predpisy a zaklada-
telskym pravnim jednanim a dalSimi internimi
pfedpisy spole€nosti. Jediny akcionar neni
opravnén udilet statutarnimu organu pokyny
tykajici se obchodniho vedeni.

Ulohu statutarniho organu vykonava predsta-
venstvo spolecnosti. Pfedstavenstvo je sta-
tutarnim organem spolecnosti, jenzfidi Cinnost
spole¢nosti a zastupuje ji vuci tfetim osobam.

25 %

podil zen
ve vedeni
spole€nosti

SPRAVA RIZENi

PODNIKU

Slozeni predstavenstva v roce 2025

Ludék Kostka
predseda
predstavenstva

Ivan Havel
¢len predstavenstva

FrantiSek Vaculik
¢len predstavenstva

Ludék Kostka
predseda
predstavenstva

Ivan Havel
¢len predstavenstva

FrantiSek Vaculik
¢len predstavenstva

Ing. Vilém Tvrdik
¢len predstavenstva

Vedeni spolec¢nosti

Ludék Kostka
Generalni reditel

lvan Havel
Obchodni feditel

FrantiSek Vaculik
predseda
predstavenstva

Ludék Kostka
Clen pfedstavenstva

Ivan Havel
¢len predstavenstva

Ing. Vilém Tvrdik
¢len pfedstavenstva

—

1. 1.2025-29. 1. 2025 g30. 1. 2025-17. 3. 2025 18. 3. 2025-24. 10. 2025 Od 25. 10. 2025

FrantiSek Vaculik
predseda
predstavenstva

Ing. Kamil Vykydal
Clen pfedstavenstva

Ing. Vilém Tvrdik
Clen predstavenstva

Ing. Kamil Vykydal
Vykonny feditel

O Ing. Romana Vidnerova
Finan¢ni feditelka



Kontrolnim organem spolecnosti je dozor€i
rada. Dozor€i rada je kontrolnim organem
spole€nosti, kterému prislusi dohlizet na ves-
kerou Cinnost spole¢nosti, soulad s jejimi
stanovami a pfisluSnymi obecné zavaznymi
pravnimi predpisy.

Slozeni dozorci rady
m Ing. Romana Vidnerova
Pfedseda dozorci rady

JUDr. Jifi Skuhra
Clen dozoréi rady

Ve spolecnosti je zfizena funkce generalniho
feditele. Generalniho feditele jmenuje a od-
volava predstavenstvo spolecnosti.

Pfedstavenstvo a dozor¢i rada jsou infor-
movany o vyznamnych dopadech, rizicich
a pfilezitostech, o vysledcich a u€innosti po-
litik, opatfeni, ukazateld a cild pfijatych
k jejich feSeni a o nazorech a zajmech do-
t€enych zucastnénych stran s ohledem
na dopady podniku souvisejici s udrzitelnosti,
prostfednictvim pravidelnych porad.

Predstavenstvo a dozorci rada zvaZzuji dopa-
dy, rizika a pfileZitosti pfi dohledu nad stra-
tegii podniku, jeho rozhodovanim o vyznam-
nych transakcich a jeho procesy fizeni rizik.

Spole¢nost ma seznam vyznamnych dopadu,
rizik a pfilezitosti, kterymi se zabyvaly pfed-
stavenstvo a dozorci rada.

Rizeni ESG je integrovano v ramci vech
vedoucich funkci managementu spole€nosti:

Ing. Jan Zima, manazer kvality je
) zodpovédny za implementaci pilife

Zivotniho prostredi (E);

Mgr. Lucie Sleglova, personalni
) manazer je zodpovédna za

implementaci socialniho pilife (S);

predstavenstva je zodpovédny

) FrantiSek Vaculik, pfedseda
za implementaci pilife fizeni (G).

Nejvyssi urovni v organizaci podniku, ktera je
odpovédna za provadeéni politik, je generalni
feditel.

50 %

podil zen
v dozorci radeé

SPRAVA RIiZENI
PODNIKU







Spole¢nost GEOSAN GROUP povaZuje
ochranu Zivotniho prostfedi za jednu z kli-
covych priorit svého rozvoje v ramci prin-
cipu udrzitelnosti. Uvédomuje si, ze jeji
¢innosti ve stavebnictvi maji negativni do-
pad na zivotni prostredi, a proto systema-
ticky usiluje o jeho minimalizaci.

Environmentalni pfistup spole¢nosti vychazi
Z principu trvale udrzitelného rozvoje, které
vnima jako spoleCnou odpovédnost za
ochranu Zivotniho prostfedi a jeho za-
chovani pro budouci generace. V praxi to
znamena zejména uplatfiovani SetrnéjSich
technologickych postupu, optimalizaci spo-
treby zdrojd a zohledfiovani environ-
mentalnich aspektd v pribéhu zivotniho
cyklu stavebnich projektl, zejména tam,
kde ma moznost ovlivnit jejich navrh.

Environmentalni aspekty jsou sledovany
napfi¢ vSemi Cinnostmi spolecnosti, od rea-
lizace stavebnich projektl po provoz sta-
lych lokalit. Pfed zahajenim kazdého
projektu jsou systematicky vyhodnocovany
potencialni dopady na ZzZivotni prostredi
s ohledem na charakter lokality a rozsah
praci. Spole¢nost klade dlraz na do-
drzovani pozadavku v oblasti ochrany
ovzdusi, vod, pudy, nakladani s odpady
a chemickymi latkami, stejné jako na bez-
pecnost a ochranu zdravi.

Spole€nost ma zaveden systém environ-
mentalniho managementu (EMS) dle normy
CSN EN ISO 14001 a systému EMAS. Ten-

to systém umoznuje identifikovat, vyhodno-
covat a fidit environmentalni aspekty, dopa-
dy, rizika i pfileZitosti spojené s Cinnostmi
spole€nosti. O svém pfistupu spole€nost
transparentné informuje prostfednictvim En-
vironmentalniho prohlaseni, pficemz za-
kladni principy jsou definovany v Environ-
mentalni politice.

Rizeni ochrany Zivotniho prostfedi je upra-
veno interni dokumentaci, zejména smérni-
cemi SR 07 Pfiru¢ka integrovaného systé-
mu fizeni a STO 08.01 Ochrana zivotniho
prostiedi, v€. pfislusnych pfiloh. V roce
2025 byla provedena revize této smérnice,
do které byly zapracovany legislativni zmé-
ny pfijaté v roce 2024 a Castecné v roce
2025.

Soucasti systému je pravidelné aktua-
lizovany registr pravnich a jinych pozadav-
kd, ktery je dostupny relevantnim za-
méstnancum. Dodrzovani legislativnich
pozadavku je systematicky monitorovano
a vyhodnocovano prostfednictvim internich
a externich auditt a kontrol, pfiCemz pfijata
napravna opatfeni jsou projednavana ve-
denim spolecnosti.

Za funkénost environmentalniho systému,
v€etné jeho neustalého zlepSovani, odpovi-
da vedeni spoleCnosti prostfednictvim pred-
stavitele vedeni pro EMS. Jednotlivé odpo-
védnosti jsou dale delegovany na nizsi
stupné fizeni, podle pravomoci jednotlivych
zameéstnancl az po fadové zaméstnance.

ZIVOTNI

PROSTREDI

Odpovédnost za ochranu Zivotniho prostredi
nesou vedouci zameéstnanci podle lokalit.
Ve stalych lokalitach jde o Feditelé zavodu,
feditelé regionl a vedouci utvaru, na stav-
bach o vedouci projektovych tyma.
Manazer kvality zajiStuje spravu a aktualizaci
dokumentace, planovani internich auditt
a spolupracuje s externimi pracovniky
na sledovani relevantnich zakonnych poza-
davku.

GEOSAN GROUP rovnéz usiluje o to, aby
jeji dodavatelé a dalSi smluvni partnefi po-
stupovali v souladu s jeji environmentalni
politikou.



https://www.geosan-group.cz/uploads/editor/files/Certifikaty-Soubory-PDF/PROHLASENI_EMAS_2026.pdf
https://www.geosan-group.cz/uploads/editor/files/Certifikaty-Soubory-PDF/PROHLASENI_EMAS_2026.pdf
https://www.geosan-group.cz/uploads/certification/2018-Politika-EMS-180404-3.pdf
https://www.geosan-group.cz/uploads/certification/2018-Politika-EMS-180404-3.pdf

ZMENA KLIMATU

Spole¢nost GEOSAN GROUP si uvédomuje
dopady sveé Cinnosti na klima a emise skleni-
kovych plynl, Spole¢nost pasobi v odvétvi
s vyznamnym dopadem na klima.

Klimaticka zména pFedstavuje rizika pro za-
meéstnance, dodavatelsky fetézec i realizaci
projektll. Proto je tato agenda pravidelné
provéfovana internimi audity a slouzi jako za-
klad pro rozvoj strategie dekarbonizace.

Celkova spotireba 2024

4 357,56 MWh

Celkova spotreba 2025

4 634,61 MWh

A Nartist 06,3 %

Spotieba energie a energeticky mix

ZMENA
KLIMATU

Palivova spotfeba uhli a uhelnych produktt (MWh) 0,00 0,00
Ropa a ropné produkty (MWh) 3247,77 3 521,42
Zemni plyn (MWh) 4,46 14,19
Ostatni fosilni zdroje (MWh) 0,00 0,00
Nakoupena el./teplo (fosilni) (MWh) 497,69 527,52
Celkova spotieba energie z fosilnich paliv (MWh) 3749,92 4 063,13
Spotieba z jadernych zdroji (MWh) 420,89 362,67
Obnovitelné zdroje (paliva) (MWh) 0,00 0,00
Nakoupena el./teplo (OZE) (MWh) 186,75 208,81
Vlastni vyroba (OZE) (MWh) 0,00 0,00
Celkova spotieba energie z obnovitelnych zdroji (MWh) 186,75 208,81

Celkova spotreba

4 357,56 4 634,61

® 2024 ® 2025

86% 87%
10% 8%
A e

Fosilni zdroje Jaderné zdroje

100%

80%

60%

40%

20%

0%

4% 5%
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Obnovitelné zdroje 18



Vypocet hrubych emisi sklenikovych plynt
byl proveden v souladu s pozadavky stan-
dardu ESRS E1-6 a metodikou GHG Proto-
col Corporate Standard. Do inventaie byly
zahrnuty vSechny relevantni sklenikové ply-
ny (COz, CH4, Nzo, HFC, PFC, SFe), pl“’e-
poctené na ekvivalent CO:z podle 100letych
faktoru globalniho oteplovaciho potencialu
dle IPCC ARG.

Organizacni hranice byly stanoveny na prin-
cipu operacni kontroly, coz znamena za-
hrnuti vSech vlastnich provozu, nad nimiz
ma spolecnost rozhodovaci pravomoc. Pro
prepocty byly pouZzity emisni faktory z mezi-
narodnich databazi DEFRA, Ecoinvent
v3.9, EPA, MEL a BEIS. Pro Ceské pod-
minky byly vyuzity narodni faktory pro ¢esky
energeticky mix podle udaji Ministerstva
primyslu a obchodu arezidualni mix elekitfi-
ny publikovany asociaci AIB pro vypocet
metodou zaloZzenou na trhu.

V Scope 1 byly kvantifikovany pfimé emise
ze spalovani paliv ve stacionarnich zdrojich
(2,80 t CO2¢e) a v mobilnich zdrojich (839,56
t COze). Fugitivni emise chladiv nebyly za-
Znamenany.

Ve Scope 2 byly nepfimé emise z nakupu
elektfiny v mnozZstvi metodou zalozenou na
trhu vycisleny na 494,55 t CO2ze. Dale byly
také vycCisleny emise metodou zaloZenou
na misté, jejich vysledna hodnota je
362,67 t COze.

V oblasti Scope 3 byly zahrnuty pouze re-
levantni kategorie. Do kategorie Nakou-
pené zbozi a sluzby (3.1) v objemu
33941,41 t COze jsou zahrnuty vesSkeré
stavebni subdodavky. Kategorie Cinnosti
souvisejici s palivy a energii (3.3) Cini
339,72 t CO2¢ a odrazi emise z tézby, vyro-
by a pfepravy paliv a energie vyuzivané ve
stavebnictvi. Distribuce a doprava v pfed-
chazejicim hodnotovém fetézci (3.4) byla
vyCislena na 30,62 t COze. Nakladani s od-
pady (3.5) bylo vy€isleno na 64,40 t COze
a zahrnuje pouze odpady vzniklé pod pfFi-
mou kontrolou spole¢nosti GEOSAN
GROUP. Sluzebni cesty (3.6) jsou spojeny
s emisemi ve vyS$i 3,77 t COze a dojizdéni
zameéstnancu (3.7) s 102,96 t CO-e.

Vyznamné vylouc€eni se tykalo kategorii, pro
které nebyla k dispozici dostateCna datova
kvalita nebo které nejsou pro generalniho
dodavatele stavby relevantni. V kategorii
Kapitalové statky (3.2) nebyly v roce 2025
zadné relevantni polozky. Kategorie Pro-
najaty majetek v  pfedchazejicim
hodnotovém fetézci (3.8) nebyla zahrnuta,
protoze spoleCnost nevlastni dalSi pronajata
aktiva mimo ta vykazana ve Scope 1 a 2.
Doprava v navazujicim hodnotovém fetézci
(3.9) nebyla vykazovana, jelikoz stavby
jsou realizovany pfimo na misté. Kategorie
Zpracovani prodanych produktd (3.10), Po-
uZiti prodanych produktu (3.11) a Zachazeni
s prodanymi produkty na konci jejich Zivot-
niho cyklu (3.12) jsou pro spole¢nost GEO-

ZMENA

KLIMATU

SAN GROUP jako generalniho dodavatele
stavby a vzhledem k nastavenym hranicim
nerelevantni, tyto emise spadaji do odpo-
védnosti investora stavby. Kategorie Pro-
najata aktiva v navazujicim hodnotovém fe-
tézci (3.13), FranSizy (3.14) a Investice
(3.15) nejsou relevantni pro podnikatelskou
¢innost spolecnosti, a proto nebyly do vypo-
¢tu zahrnuty.



Hrubé emise Scope 1, 2, 3 a celkové

emise sklenikovych plyna (t CO2eq)

Emise sklenikovych plynu Scope 1 632,57 842,36
Emise sklenikovych plynt Scope 2

Emise sklenikovych plynl Scope 2 podle mista 375,70 362,67
Emise sklenikovych plynt Scope 2 podle trhu 645,40 494,55
Vyznamné emise sklenikovych plynu Scope 3 29 284,89 34 479,64
® Nakoupené zboZi a sluzby 28 737,72 33 941,41
SR Ao e A 2115 33972
° Doprava a disvtrilv)uc_e v predchazejicim i 30,62

hodnotovém retézci

® Odpady vzniklé v ramci provozni ¢innosti 227,07 64,40
® Sluzebni cesty - 3,77
® Dojizdéni zaméstnancu 102,96 99,72
Celkové emise sklenikovych plynt (podle trhu) 30 562,86 35816,55

ZMENA
KLIMATU

Vyvoj vykazované uhlikové stopy je vyznamné ovlivnén strukturou a charakterem rea-
lizovanych stavebnich projektl, které spole¢nost realizuje jako generalni dodavatel. Na cel-
kovou uroven emisi maji vliv zejména pozadavky investoru, technické feSeni projektu, pouzita
technologie vystavby, materidlova naroCnost a faze realizace. Meziro¢ni zmény vy-
kazovanych hodnot tak mohou odrazet pfedevsim rozdilnou skladbu projektového portfolia
v jednotlivych letech a nemusi samy o sobé plné vypovidat o efektivité opatfeni pfijatych
ke sniZzovani emisi sklenikovych plyna.




Uhlikova stopa (podle trhu)

@ Emise sklenikovych plynt Scope 1 (tCO2eq)
@ Emise sklenikovych plynt Scope 2 (tCO2eq)
® Vyznamné emise sklenikovych plynt Scope 3 (tCO2eq)

96 % 2% 2%
2024 Scope 3 Scope 2 Scope 1
2025 96 % 1% 3%

Scope 3 Scope 2 Scope 1

0% 20% 40% 60% 80% 100 %

Rozlozeni zdroji emisi ve Scope 3 Rozdéleni ostatnich kategorii ve Scope 3
(2025) (2025)

o Odpady vzniklé v ramci
63% @ provozni €innosti

6 %
Ostatni Doprava a distribuce
6 % @ v predchazejicim
hodnotovém fetézci
Odpady vzniklé v ramci
o
12% @ provozni ginnosti

19, ( Sluzebni cesty
199,  Dojizdéni zaméstnanct

94 %
Nakoupené zbozi
a sluzby

ZMENA
KLIMATU




ZNECISTENI

GEOSAN GROUP si uvédomuje svou odpo-
védnost za prevenci a fizeni znecisSténi vy-
plyvajiciho ze stavebni Cinnosti, zejména ve
vztahu k ovzdusi, vodam a pudé. Hlavnimi
identifikovanymi dopady jsou emise prachu
(TZL), hluk, emise ze stavebni mechanizace
a rizika spojena s nakladanim se zavadnymi
latkami. Tyto dopady maji pfevazné lokalni
charakter a jsou omezeny na bezprostfedni
okoli stavenist.

Stavebni materialy mohou uvolfovat mik-
roplasty do pudy a vodnich zdroju, ¢imz pfi-
spivaji k jejich znecisténi. Tyto ¢astice mohou
obsahovat toxické pfisady a Sifit se mimo
lokalitu stavby, coz vede k SirSim environ-
mentalnim dopadim. Mikroplasty jsou vysoce
perzistentni a obtizné odstranitelné, zejména
ve vodnich ekosystémech a pudé, coz zvy-
Suje riziko dlouhodobé kontaminace a nega-
tivnich dopadd na ekosystémy.

V roce 2025 vstoupila v platnost vyznamna
novela zakona o ochrané ovzdusi €. 42/2025
Sb., ktera zvySuje tlak na omezovani prasnosti
ve stavebnictvi. Mezi povinna opatfeni patfi
zejména:

> zakryvani (zaplachtovani) pracovnich
ploch,

minimalizace prasnosti pfi dopravée
a stavebni €innosti.

Spolec€nost systematicky uplatriuje tech-
nicka a organizacni opatfeni ke snizovani
téchto dopadd. V oblasti ochrany ovzdusi
se zaméfuje zejména na omezovani
prasnosti vznikajici pfi zemnich a demo-
licnich pracich a pohybu techniky. Mezi kli-
Cova opatfeni patfi zkrapéni, udrzba komu-
nikaci, zakryvani materialQ, pravidelny uklid
stavenisté a optimalizace vyuziti me-
chanizace. VeSkera technika podléha
pravidelnym technickym kontroldm a méfeni
emisi.

Hlukova zatéz je fizena vhodnou organizaci
praci s cilem minimalizovat dopady na oko-
li, vCetné omezeni hluénych c&innosti
v no¢nich hodinach a béhem vikendu. Do-
drzovani stanovenych limitd je prabézné
kontrolovano.

V oblasti ochrany vod a pudy spole¢nost
dusledné zajistuje prevenci kontaminace,
zejmeéna pfi nakladani se zavadnymi lat-
kami. Skladovani téchto latek probiha kont-
rolovanym zpUsobem (napf. na zachytnych
vanach) a vypousténi odpadnich vod do
podzemnich vod je vyloucCeno. Pro fizeni
rizik unikd jsou na stavbach zpracovavany
havarijni plany odpovidajici rozsahu ¢Cinnos-
ti, a to bud' v souladu s legislativnimi pozZa-
davky, nebo na zakladé internich predpisu.
Kazda stavba je vybavena havarijnimi
prostfedky pro rychlou reakci na mimoradné
situace.

ZNECISTENI

Zaméstnanci jsou pravidelné Skoleni v ob-
lasti prevence znecisténi a zvladani hava-
rijnich situaci. Environmentalni poZzadavky
jsou zaroven uplatfiovany i vaci dodavate-
Iltm a dalSim partnerGm pUsobicim na
projektech.

Soucasti aktivit spole€nosti je rovnéz rea-
lizace sanaci starych ekologickych zatézi
a rekultivaci, které pfispivaji k obnové eko-
systému, zlepSeni kvality pady a vod v do-
t€enych lokalitach a zdravi mistnich komu-
nit.

Uginnost pfijatych opatfeni je pravidelné
vyhodnocovana prostfednictvim internich
auditl a systému EMAS. Zjisténé nedo-
statky jsou feSeny napravnymi a preven-
tivnimi opatfenimi s cilem prabézného
ZlepSovani environmentalni vykonnosti.




VODNIi ZDROJE

GEOSAN GROUP povaZzuje ochranu vodnich
zdroju a odpovédné hospodareni s vodou za
vyznamny aspekt svého environmentalniho
pfistupu. Voda je vyuzivana predevsim pfi
realizaci stavebnich projektll a v administra-
tivnich provozech, pfiemz jeji spotfeba zavi-
si na charakteru a technologii vystavby. Spo-
tfreba vody ma lokalni a regionalni dopad na
vodni zdroje, ale v kontextu CR, kde
spole¢nost pusobi, neni vodni stres vysoky.

Spole¢nost upfednostriuje efektivni vyuzivani
vodnich zdroju, v€etné moznosti vyuziti al-
ternativnich zdrojli, napfiklad srazkové vody,
a usiluje o minimalizaci spotfeby tam, kde je
to technicky proveditelné. Spotieba vody
a nakladani s odpadnimi vodami jsou sle-
dovany v ramci EMAS.

Na stavbach je voda zpravidla odebirana z ve-
fejné vodovodni sité a odpadni vody jsou,
pokud to mistni podminky umozniuji, odvadeé-
ny do kanaliza¢ni sité a nasledné Cistény v
pfisludnych Cistirnach odpadnich vod. V pfi-
padech, kdy napojeni na kanalizaci neni
mozné, jsou odpadni vody shromazdovany v
uzavfenych jimkach a odvazeny k odbornému
zpracovani. Vypousténi odpadnich vod do
podzemnich vod je vylouceno.

K ochrané povrchovych a podzemnich vod
jsou uplatiiovana preventivni opatfeni za-
méFena na zamezeni kontaminace, zejména
v souvislosti s nakladanim se zavadnymi
latkami a stavebni ¢innosti. Soucasti téch-
to opatreni je napfiklad fizeni odtoku des-
tovych vod, jejich zachyt &i pfipadna filtra-
ce. Rizika jsou prubézné& monitorovana a vy-
hodnocovana.

V pfipadé realizace projektl v zaplavovych
uzemich je zpracovavan povodrovy plan
pro danou lokalitu. Cerpani podzemnich
nebo povrchovych vod se bézné neprovadi;
v pfipadé potieby spolecnost zajistuje pfi-
slusna povoleni.

Hospodareni s vodou je fizeno internimi
pravidly, jejichz dodrzovani je pravidelné
ovéfovano v ramci internich auditd. Za-
méstnanci jsou Skoleni v odpovédném pfi-
stupu k vodnim zdrojim a v postupech pfi
feSeni mimoradnych situaci. Odpovédnost
za oblast fizeni vodniho hospodafstvi nese
vedeni spoleCnosti prostfednictvim pové-
fenych osob.

VODNIi ZDROJE




VODNIi ZDROJE

Spotreba vody
. 2023 . 2024 . 2025

Celkova spotieba vody (m?) Naroénost na vodu (m3*/mil. Ké obratu)

VySe spotifeby vody je vyznamné ovlivnéna charakterem realizovanych projektl, pozadavky
investoru a fazi vystavby. Meziro¢ni zmény vykazovanych hodnot proto mohou odrazet zej-

ména rozdilnou skladbu projektového portfolia a nemusi byt pfimym ukazatelem efektivity
opatfeni v oblasti hospodafeni s vodou.




BIODIVERZITA
A EKOSYSTEMY

Stavebni ¢&innost spoleCnosti GEOSAN
GROUP je spojena s potencialnimi dopady
na biodiverzitu a ekosystémy, zejména v sou-
vislosti se zaborem pudy, zménami krajinné-
ho razu a naruSenim migracnich koridoru
muUze vést k fragmentaci habitatl, pficemz
tyto zasahy jsou €asto nevratné a migracni
koridory nelze pIné obnovit.

Vystavba, zejména na nezastavénych plo-
chach (,greenfield®), pfedstavuje trvalou ztra-
tu pudy a jejich produkénich i ekologickych
funkci. SouCasné mulze dochazet ke
zhorseni kvality pady v dusledku me-
chanického naruseni a jejiho zhutnéni tézkou
stavebni technikou, pfiCemz obnova téchto
vlastnosti je obtizna a Casové narocna.

Spolecnost si tyto dopady uvédomuje a pfi
planovani i realizaci projektd usiluje o jejich
minimalizaci. Umistovani staveb probiha
v ramci zakonného ramce Ceské republiky,
ktery stanovuje podminky pro ochranu Zivot-
niho prostfedi a pfirodnich stanovist. V re-
levantnich pfipadech jsou zohlediovany

pozadavky procesu EIA a podminky
navazujicich povolovacich fizeni. Pfi pfi-
praveé projektld jsou posuzovany specifika
dané lokality, v€etné moznych dopadl na
ekosystémy, a to i ve spolupraci s odborniky
na ochranu pfirody.

Soucasti pfistupu spolec¢nosti je také rea-
lizace rekultivaci a revitalizanich projektd,
které pfispivaji k obnové krajiny a zlepSeni
podminek pro vyskyt plvodnich druhd.

Dopady stavebnich €innosti na ekosystémy
jsou prabézné monitorovany a vyhodno-
covany v ramci internich auditt, v€etné rizik
spojenych se znecisténim pudy a vod.
Spolecnost soucasné usiluje o efektivni vy-
uzivani pfirodnich zdroj s cilem omezit tlak
na zivotni prostredi.

Zaméstnanci jsou v ramci environmentalni-
ho vzdélavani seznamovani s principy
ochrany biodiverzity a odpovédného pfistu-
pu k pfirodnim zdrojum, coz podporuje mi-
nimalizaci negativnich dopadl stavebni
cinnosti.

BIODIVERZITA
A EKOSYSTEMY




CIRKULARNI
EKONOMIKA

Nakup stavebnich materialt z primarnich su-
rovin pfispiva k Sir§im environmentalnim do-
paddm, v€éetné zmény klimatu a odlesriovani.
DalS$i vyznamné dopady vznikaji v prabéhu
realizace staveb, zejména pfi vystavbé, re-
konstrukcich a demolicich, kdy dochazi ke
vzniku jak odpadu kategorie ,ostatni“ (zejmé-
na inertnich stavebnich odpadu — suti, betonu,
cihel, a také odpadu z obalu), tak nebez-
pecnych odpadu stavebniho charakteru (oba-
|0 se zbytky nebezpecnych latek & materialt
obsahujicich azbest). O nakladani s dokon-
cenym dilem a souvisejicich materialovych
tocich nasledné rozhoduje investor, coz
muze ovlivnit dal§i environmentalni dopady.

Béhem vyroby stavebnich materialt vznika
odpad, a to v€etné odpadlu nebezpelnych.

V oblasti odpadového hospodarstvi Ize sou-
¢asné identifikovat nasledujici trendy:

>
>

rostouci pozadavky na separaci
a evidenci odpadu,

zvySeny tlak na omezeni skladkovani
a podporu vySSi miry recyklace,

narUstajici pozadavky na rozsah
dokumentace a provadéni laboratornich
analyz.

Odpadové hospodarstvi pfedstavuje jeden
z kliCovych environmentalnich aspektu
spole¢nosti GEOSAN GROUP. Spolecnost
se systematicky zamérfuje na minimalizaci
vzniku odpadu, jejich dusledné tfidéni
a maximalni materialové vyuziti v souladu
s principy obéhového hospodarstvi.

Na v8ech stavbach je zajisténa separace
odpadu podle druht a kategorii, v€etné
fizeni stavebnich a nebezpeénych odpadu,
pfiCemz tyto pozadavky jsou uplathovany
také vuci dodavatelim.

Kazdy projekt je posuzovan individualné
s cilem maximalizovat moznosti recyklace
a opétovného vyuziti materiald, idealné pfi-
mo v misté realizace. Spole¢nost upfednost-
nuje materialové a energetické vyuziti od-
padl pred jejich odstranénim a soucasné
usiluje o nahrazovani nebezpecnych ¢i ob-
tizné recyklovatelnych materialt vhodnéjsi-
mi alternativami.

Na stalych lokalitach vznikaji pfevazné
ostatni odpady, které jsou tfidény a pre-
davany k dalSimu vyuziti. Nebezpecné od-
pady vznikaji v omezeném rozsahu a jsou
pfedavany opravnénym osobam. Pouzité
vyrobky, na které se vztahuje rezim zpétné-
ho odbéru, separujeme oddélené a taktéz
je prfedavame pfislusSnym opravnénym

CIRKULARNi

EKONOMIKA

osobam. Nakladani s odpady probiha
v souladu s platnou legislativou, v¢éetné pru-
bézné evidence a plnéni ohlasovacich po-
vinnosti.

Vykonnost v oblasti odpadového hospodar-
stvi je pravidelné sledovana a vyhodno-
covana v ramci systému EMS/EMAS a in-
ternich auditd, jejichz vysledky slouzi k pri-
béZnému zlepSovani procesu a zvySovani
environmentalni vykonnosti spole¢nosti.




CIRKULARNi

EKONOMIKA

Z vyvoje reportovanych dat vyplyva, ze pro- Odsun zdroj (t) 2024 2025
dukce odpadu, v€etné nebezpecnych odpadd,
je ve stavebni Cinnosti vyznamné kolisava Celkové mnozstvi vyuzitych odpadti 1908,27 50 865,30
a do zhacne miry Z,aV'SIa na k? ”.kf.et”'m Ch.a: Nebezpecny odpad 0,00 0,00
rakteru realizovanych projektd, jejich lokalité . y . -
a fazi vystavby. Agregovana meziroéni data * Ppriprava k opétovnému pouziti 0,00 0,00
proto nemusi plné odrazet skuteCnou miru * recyklace 0,00 0,00
u§ili spovleépos_ti o sni_ipvénvl'_.dopadl‘] naviivpt- . jiné postupy vyuziti 0,00 0,00
ni prostiedi ani efektivitu pfijatych opatieni. Ostatni odpad 1 908,27 50 865,30
Z tohoto dGvodu nelze vysledky mezi jednot- * Ppriprava k opétovnému pouziti 0,00 0,00
livymi roky nebo projekty pfimo srovnavat * recyklace 0,00 0,00
_bez zohlednéni jeji,ch spec_ifi_k. K’aifié za_ké,zka . jiné postupy vyuziti 1 908,27 50 865,30
je proto posuzovana individualné, zejména gajkove mnozstvi odstranéného odpadu 1123,86 477,50
z pohledu moznosti tfidéni, recyklace a opé- -
tovného vyuziti odpadil v dané lokalité. Nebezpecny odpad 0,99 3,14

« spalovani 0,00 0,00
V roce 2025 Cinila celkova produkce odpadl . skladkovani 0,99 3,14
51 342,7 tun, z toho 3,135 tuny predstavovaly - jiné postupy odstraiiovani 0.00 0.00
nebezpecné odpady. Jejich vznik byl ovlivnén . ’ ’
predevsim realizaci konkrétnich projekt(, zej- Ostatni odpad 1122,87 474,40
ména vystavbou edukacéniho centra v Choce- * spalovani 0,00 0,00
radech (2,68 tuny)v a délei projektem zakladni « skladkovani 1122,87 474,40
NS NAy (oca 0,5 tuny). Z&- . jiné postupy odstrariovani 0,00 0,00
mina pf \ u
gt gd%‘ggi o7 ) Celkové mnozstvi vyprodukovaného odpadu 303210 51 342,70
Individuaini pfistup k Fizeni odpadi na Grovni  Podil nerecyklovaného odpadu ® 2024 @ 2025
jednotlivych projektt umozZiuje optimalizovat ~ 2024 2025 40
jejich vyuziti, snizovat objemy odpadi smé- 30

fujicich na skladky a sou¢asné omezovat en-
vironmentalni dopady i souvisejici naklady.
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VLASTNI PRACOVNI SILA

Pracovni podminky a eticky ramec

Pracovni fad a smérnice Rizeni lidskych
zdroju patfi mezi kliCové interni dokumenty,
které upravuji pracovnépravni vztahy, prava
a povinnosti zaméstnancu a zakladni pravidla
vykonu prace. Systém odménovani je dale
detailné upraven samostatnou smérnici Zasa-
dy odménovani, ktera stanovuje principy tvor-
by mzdy, strukturu odménovani a pravidla pro
poskytovani variabilnich slozek mzdy a od-
meén.

V roce 2025 byla provedena revize téchto
dokumentu s cilem zajistit jejich soulad s ak-
tualni legislativou a internimi potfebami
spolec€nosti, coz prispiva k transparentnimu,
spravedlivému a legislativné konformnimu na-
staveni pracovnich podminek a odménovani
ve spolecnosti.

V ramci revize Pracovniho radu doSlo zejmé-
na k aktualizaci vybranych ustanoveni v na-
vaznosti na novelu zakoniku prace, v€etné
Uprav v oblasti pracovniho poméru, pracovni
doby, prekazek v praci, odmeénovani a odpo-
védnosti za Skodu.

Revize smérnice Zasady odménovani méla
charakter mimofadné aktualizace, pfiCemz
zakladni principy odmérnovani zustaly za-

chovany. Byly doplnény nové typy odmén,
zejména odmeény za bezpeclnostni
provérku, pracovni vyroCi a doporuceni
nového zaméstnance, a soucasné doslo

prikazu.

Ochrana osobnich udajli zaméstnancu je
zajisténa v souladu s pozadavky GDPR
a upravena interni smérnici Ochrana
osobnich udaju.

Bezpeénost prace

GEOSAN GROUP povaZzuje zajisténi bez-
pecnych, spravedlivych a inkluzivnich pra-
covnich podminek za kli€ovou soucast od-
povédného podnikani. Stavebni sektor je
spojen se zvySenym rizikem pracovnich
urazu, proto spole¢nost klade duraz na pre-
venci, systematické fizeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci (BOZP)
a pravidelné vzdélavani zaméstnancu. Ne-
dostateCna odborna pfiprava predstavuje
vyznamny rizikovy faktor, a proto je rozvoj
kvalifikace a prubézné Skoleni nedilnou
soucasti internich procesu.

Spolecnost uplatiuje systém fizeni BOZP
v souladu s normou CSN EN I[ISO
45001:2018, ktery zahrnuje identifikaci

VLASTNI

PRACOVNI SiLA

a hodnoceni rizik a pfilezitosti, jejich eviden-
ci v registru rizik a prilezitosti a realizaci
opatfeni k jejich eliminaci. V roce 2025
probéhly pravidelné aktualizace Registru
pravnich a jinych pozadavkd v oblasti
BOZP.

Spolec¢nost GEOSAN GROUP ma pisemné
zpracovanou a zvefejnénou politiku BOZP.
U staveb je havarijni pfipravenost feSena
Havarijnimi plany. U stalych objektu je feSe-
na havarijni pfipravenost konkrétnimi
Pozarnimi evakuacCnimi plany a Pozarnimi
poplachovymi smérnicemi jednotlivych ob-
jekta.

Pro posouzeni souladu spole¢nost pouziva
tyto nastroje:

interni audity;

zprava z prezkoumani systému
fizeni (1 x rocné);

namatkove kontroly;

kontroly BOZP;

analyzy a zkousky.

vvvVvvyv
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Bezpecénost a ochrana zdravi

pri praci

A

Strategicky cil:
Nulova urazovost

Vaznych pracovnich uraz

>

Cil pro rok 2026

©

Stav v roce 2025

0 0

vaznych drazl vaznych draz
Typ cile:

Absolutni Cil spInén

Zaméstnanci absolvuji vstupni, opakovana
i specializovana Skoleni, v€etné Skoleni
pozarni ochrany a prvni pomoci. Druhy
BOZP skoleni:

Vstupni Skoleni BOZP zaméstnancu
) pfi pfijeti do pracovniho poméru
s navaznym zabezpecCenim Skoleni:

« zaméstnancd, ktefi Fidi prace
ve vyskach,

» zaméstnancu, ktefi provadsji
prace ve vyskach,

» zaméstnancu, ktefi se pohybuiji
na stavbach,

* instruktaz a prakticky zacvik
na pracovisti.

Opakovana Skoleni zaméstnancu
béhem pracovniho poméru.

Opakované Skoleni vedoucich
zameéstnancl béhem pracovniho
pomeéru.

Mimoradné Skoleni o BOZP,
v pfipadé urazu, nebo mimoradné
udalosti.

Skoleni odborna pro specialni
profese, napfiklad vazac, leSenafr,
svareC apod.

v VvV VvV Vv

>
>
>

VLASTNI

PRACOVNI SILA

Skoleni v poskytovani prvni
pomoci.

Skoleni pro zaméstnance vyslané
na praci jinymi zaméstnavateli.

Skoleni zaméstnancl o pozarni
ochrané:

vstupni Skoleni PO fadovych
a vedoucich zaméstnancu;

opakované skoleni PO fa-
dovych a vedoucich zaméstnan-
cu;

Skoleni zaméstnancl o pozarni
ochrané na pracovisti a opa-
kované Skoleni zaméstnanct
0 pozarni ochrané na pracovisti;

odborna pfiprava a Skoleni pre-
ventivni pozarni hlidky a za-
méstnancl zajistujicich ukoly
pozarni ochrany v dobé
shizeného provozu nebo v mi-
mopracovni dobg;

Skoleni pozarni ochrany cizich
osob, které se s védomim
spole¢nosti zdrzuji na jejich
pracovistich.
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Rovné prilezitosti

GEOSAN GROUP podporuije rovné pfilezitosti
a nediskriminaci bez ohledu na pohlavi, na-
rodnost, zdravotni stav nebo jiné osobni cha-
rakteristiky. Spole¢nost usiluje o transparent-
ni systém odménovani a podporuje profesni
rozvoj zaméstnancu, v€etné posilovani za-
stoupeni Zen na vedoucich pozicich. Pracovni
prostiedi je pfizplisobovano potfebam osob
se zdravotnim postizenim v rozsahu, ktery
umoznuje jejich plnohodnotné zapojeni.

Jakakoli forma diskriminace, obtéZzovani nebo
nevhodného chovani je nepfipustna. Tyto
principy jsou zakotveny v Etickém kodexu
a jsou soucasti interni komunikace a Skoleni.
Spole¢nost se zavazuje k dodrzovani mezna-
rodnich standardl ochrany lidskych prav
a vyslovné odmita détskou a nucenou praci.

Celkovy pocet zaméstnancu

Zapojeni zaméstnancu

Zaméstnanci maji moznost podavat podné-
ty a pfipominky k pracovnim podminkam
prostfednictvim zavedenych internich kana-
14, v€etn& oznamovaciho systému (whistle-
blowing) v ramci Criminal Compliance
programu. Tento systém umozriuje davérné
i anonymni podani a je doplnén funkci ex-
terniho ombudsmana.

Prostfednictvim tohoto vnitfniho oznamova-
ciho systému je mozné podat oznameni pi-
semné i ustné (na Zzadost systému
i osobné), a to bud prostfednictvim
kontaktnich udaju uvedenych nize u pfFi-
slusnych osob ¢i na e-mailovou adresu
ccp@ggcz.eu nebo prostiednictvim speci-
alni oznamovaci elektronické schranky. Pra-
covnici spoleCnosti mohou vyuzit moznost

2024 2025

o
243 ln\ 299

114 140

VLASTNI

PRACOVNI SiLA

podat oznameni elektronicky pfes webové
stranky spole¢nosti nebo na emailovou ad-
resu, pisemné i osobné nebo telefonicky.

Ma-li zaméstnanec za to, Ze je na pracovisti
kracen ve svych pravech a jeho stiZznost ne-
byla uspokojivé vyfizena jeho pfimym nad-
fizenym je opravnén postoupit stiznost per-
sonalnimu manazeru, ktery stiznost postou-
pi pfislusnému fediteli.

Celkovy pfistup spole¢nosti je zaloZen
na prubézném zlepSovani pracovnich pod-
minek, fizeni rizik a aktivnim zapojeni za-
méstnancl do rozvoje bezpeéného a re-
spektujiciho pracovniho prostredi.



https://www.geosan-group.cz/whistleblowing
https://www.geosan-group.cz/whistleblowing
https://www.geosan-group.cz/criminal-compliance-program
https://www.geosan-group.cz/criminal-compliance-program

VLASTNI
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Informace o zaméstnancich -

[ [ ]
Podle typu smiouvy 'n‘ ﬁ

Pocet stalych 2024 217 104 321
zameéstnancu 2025 232 110 342
Pocet do€asnych 2024 26 10 36
zameéstnancu 2025 67 30 97
Pocet zaméstnancu 2024 26 10 36
s nezaruc¢enou pracovni dobou 2025 67 30 97
Pocet zaméstnancu 2024 212 84 296
na plny uvazek 2025 228 93 321
Pocet zaméstnancu 2024 5 20 25

na ¢aste¢ny uvazek 2025 4 17 21




VLASTNI

PRACOVNI SILA

Informace o zaméstnancich

Podle véku V8em zameéstnancim spolec¢nosti je vypla-
cena pfimérfena mzda v souladu s platnymi

referenénimi hodnotami.
@ 2024 @ 2025

Na vSechny stalé zaméstnance se vztahuje
socialni ochrana v pfipadé ztraty pfijmu

do 30 let v disledku nékteré z nasledujicich za-
vaznych Zivotnich udalosti:

30-50 let nemaoc,

nezaméstnanost od doby, kdy
vlastni pracovnik pracuje pro podnik,

pracovni Uraz a ziskané zdravotni
postizeni,

nad 50 let

0 50 100 150 200 . , ,
rodiGovska dovolena,

odchod do dtichodu.

B

Zastoupeni zen a muzu
ve vrcholném vedeni*

vvvvyv

*Vrcholné vedeni (2 urovné pod spravnimi
a dozor€imi organy, vedeni zavodu)




VLASTNI
PRACOVNI SiLA

Odborna priprava a rozvoj

dovednosti Ukazatele zdravi a bezpecénosti

78,6 % 100 %

zen se zudastnilo vlastnich zaméstnancu,
pravidelnych hodnoceni @) na které se vztahuje systém
vykonu a kariérniho rozvoje BOZP

0

umrti v dusledku pracovnich
urazd a nemoci z povolani

77,6 %

muzu se zucastnilo
pravidelnych hodnoceni
vykonu a kariérniho rozvoje

2024 2025
3 0,8%) 1 (0,2%)

pracovnich Urazd, o nichz je

L &

=0
Np

8 hodin tfeba vést zaznamy
odborné pfipravy
zaméstnancl v priméru 2024 2025
000y 277 18
g g g g dnf] _p’racoovnl' neschqpnosti
000 kvuli urazdm, nehodam,

Nad ramec legislativnich povinnosti spole¢nost g
provadi pravidelné skoleni zaméstnancl

v oblasti environmentu s dlirazem na odpadové

hospodafrstvi a havarijni planovani.

Umrtim nebo nemocem
Z povolani

V roce 2025 byla zaznamenana jedna mimoradna udalost — pozar izolace na projektu
Nemocnice Liberec. Udalost se obesla bez zranéni a s minimalni materialni Skodou.

V roce 2025 byl evidovan jeden pracovni Uraz s naslednou pracovni neschopnosti.
V ramci Setfeni nebylo zjiSténo poruseni pravnich nebo internich pfedpisu ze strany
spole¢nosti a pfipad nebyl pfedmétem Setfeni inspekce prace.




VLASTNI

PRACOVNI SILA

Rovnovaha mezi pracovnim Incidenty a zavazné dopady
a soukromym zivotem v oblasti lidskych prav

aa 100 %

M zaméstnanc(i ma narok @g Diskriminace \ /@ Oficialné podané\
w

na Cerpani dovolené a obtézovani stiznosti
z rodinnych dvodu
2024 2025 2024 2025
Procento opravnénych zaméstnancu, 0 0 O 0
ktefi &erpali dovolenou z rodinnych \ / \ /
diavodu

/& Zavazna poruéeh //”.\\ Pokuty a néhra(h

&= lidskych prav A skod (KE)
2024 2025 2024 2025

\0 0/\0 0/
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PRACOVNICI

V HODNOTOVEM RETEZCI

GEOSAN GROUP si uvédomuije, Ze stavebni
sektor je spojen se zvySenymi riziky v oblasti
pracovnich podminek a bezpec€nosti prace,
a to jak ve vlastnich Cinnostech, tak v ramci
hodnotového fetézce. Mezi hlavni identifi-
kovana rizika patfi moznost nadmérné pra-
covni doby, nedodrzovani pracovnépravnich
pfedpisli, omezena pracovni jistota
u agenturnich pracovnikl a zvysené riziko
pracovnich uUraz( v dusledku charakteru
stavebnich praci.

Zaijisténi dustojnych a bezpecnych pracovnich
podminek napfi¢ hodnotovym fetézcem pred-
stavuje  kliCovy princip odpovédného
podnikani spole¢nosti. Pfi vybéru dodavatell
a subdodavateli GEOSAN GROUP zo-
hlednuje nejen jejich odbornou zplsobilost,
ale také pfistup k dodrZzovani pracovnich prav,
rovného zachazeni a bezpecCnosti prace.
Spolec¢nost preferuje spolupraci s partnery,
ktefi respektuji lidskou dlstojnost a plIni re-
levantni legislativni pozadavky.

Zvysena rizika v oblasti bezpecnosti a ochra-
ny zdravi pfi praci (BOZP) se mohou vysky-
tovat i v souvisejicich segmentech, jako je
tézba surovin a vyroba stavebnich materiald.
Spolec€nost proto usiluje o uplathovani ade-

kvatnich standardd BOZP v celém
hodnotovéem fetézci, v€etné zajisténi pristu-
pu pracovnikld k odbornému Skoleni a infor-
macim.

Na v8ech stavbach je pfitomen koordinator
BOZP, ktery dohlizi na dodrzovani
bezpecnostnich pravidel vSemi zhotoviteli.
Dodavatelé jsou smluvné zavazani
ke spolupraci s koordinatorem a k napravé
zjisténych nedostatkd. Soucasti stavenist
je rovnéz zajisténi  odpovidajiciho
socialniho zazemi pro pracovniky.

Spole¢nost klade dlraz na prevenci

neetickych pracovnich praktik
v dodavatelském fetézci, vCetné rizik
spojenych s nevhodnymi pracovnimi

podminkami, ubytovanim nebo zavislymi
pracovnimi vztahy. Eticky kodex spoleCnosti
stanovuje zavazek dodrzovat mezinarodni
standardy ochrany lidskych prav a vyslovné
odmita détskou a nucenou praci.

Pro posileni odpovédného pfistupu v do-
davatelském fetézci spoleCnost planuje za-
vedeni Kodexu dodavatele. Pravidla v ob-
lasti BOZP se vztahuji i na pracovniky do-
davatell, pfiéemz spole¢nost vyzaduje

PRACOVNICI
V HODNOTOVEM

RETEZCI

srovnatelnou uroven ochrany zdravi a bez-
pecnosti prace.

Zaméstnanci i dalSi pracovnici maji
moznost vyuzit oznamovaci kanaly
(whistleblowing) slouzici k upozornéni
na nevhodné nebo protipravni jednani.
Spole€nost postupuje v souladu s pfi-
slusnou legislativou, ktera zajistuje ochranu
oznamovatell, zakaz odvetnych opatfeni
a daveérnost jejich identity.
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DOTCENE KOMUNITY

Stavebni ¢innost mize mit do¢asné negativni
dopady na okolni prostfedi a mistni komunity,
zejména v podobé zvySené prasnosti, hluku,
znecisténi vody a pidy ¢i omezeni pfistupu k
infrastruktufe. Tyto dopady jsou zpravidla
lokalniho charakteru a omezené na dobu
realizace projektl, pficemz po jejich
dokonCeni dochazi k jejich vyznamnému
snizeni nebo vymizeni.

GEOSAN GROUP realizuje projekty v rizno-
rodych lokalitach, vC€etné blizkosti obytnych
z6n, skol a zdravotnickych zafizeni, kde mize
vystavba doCasné ovlivnit kazdodenni Zivot
obyvatel. Spole¢nost proto systematicky uplat-
nuje opatfeni ke zmirnéni téchto vlivl, jako je

skrapéni komunikaci, zakryvani pracovist,
pravidelné Cisténi okoli stavenisté, kontrola
hlu€nosti a odpovédné nakladani s odpady.

V pfipadech zvysené citlivosti lokality klade
spole€nost dlraz na aktivni komunikaci
s dotéenymi komunitami a pfizpusobeni
pracovnich postupu s cilem minimalizovat
rusivé vlivy. Hlu¢né prace jsou planovany
s ohledem na okoli, zejména mimo nocni
hodiny, vikendy a svatky.

Cinnost spoleé&nosti probiha v ramci za-
konného ramce, ktery stanovuje podminky
ochrany obyvatel a okolniho prostfedi jiz ve
fazi povolovacich procest. Nad ramec

DOTCENE

KOMUNITY

legislativnich pozadavk( spole¢nost pod-
poruje transparentni komunikaci s vefejnos-
ti jako soucast svych fidicich procesu.

Zapojeni stakeholderu probiha jak ve fazi
pfipravy, tak realizace projektd, pfi¢emz for-
ma komunikace odpovida charakteru jednot-
livych zakazek. Pro podavani podnétd,
v€etné téch tykajicich se dopadl na komu-
nity, je k dispozici interni oznamovaci kanal
(whistleblowing).



https://www.geosan-group.cz/whistleblowing

SPOTREBITELE ,
A KONCOVI UZIVATELE

Bezpec€nost koncovych uzivatell staveb pred-
stavuje pro spolec¢nost GEOSAN GROUP kli-
Covy prvek odpovédného pfistupu k realizaci
projektl. Potencialni rizika mohou souviset
zejména s vadami dokon¢enych staveb, jako
jsou konstrukéni nedostatky nebo nedo-
drzeni technickych a bezpec&nostnich standar-
di. Tyto dopady se obvykle vztahuji ke
konkrétnimu objektu, avSak v pfipadé ve-
fejnych nebo komercnich staveb mohou za-
sahnout Sirsi skupiny uzivatelu.

Spolecnost proto klade duraz na kvalitu prove-
deni, duslednou kontrolu technickych feseni
a dodrzovani platnych norem a pfedpisu. K
minimalizaci rizika selhani stavebnich prvku
jsou uplathovany kontrolni mechanismy v
prubéhu realizace projektd. V pfipadé
zjisténych nedostatkd spolecnost pfijima na-
pravna opatfeni a spolupracuje s investory na
zajisténi bezpecnosti uzivatelu.

Rizeni kvality je dlouhodobé zakotveno v ram-
ci integrovaného systému fizeni, ktery
spole€nost systematicky rozviji od roku 1997.
Politika kvality je zalozena na principech pra-
bézného zlepSovani, fizeni rizik a pfilezitosti,
naplhiovani oekavani zakazniku a posilovani
spoluprace s dodavateli. Soucasti je také du-

raz na odbornou zpusobilost zaméstnanct
a jejich odpovédnost za kvalitu vykonavané
prace.

Zaruky a reklamace jsou feSeny v souladu
se smluvnimi podminkami. Kontakt
s koncovymi uzivateli zavisi na nastaveni
vztahu mezi spoleCnosti, investorem
a vlastnikem objektu.

Soucasti predavani staveb jsou doprovodné
dokumenty, zejména manualy pro uzivani
staveb a vSeobecné podminky uzivani dila,
které podporuji bezpeCné a spravné
vyuzivani objektu po jejich dokonceni.

SPOTREBITELE
A KONCOVI
UZIVATELE
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CHOVANI PODNIKU

GEOSAN GROUP povazuje transparentni
fizeni, etické chovani a férové vztahy s ob-
chodnimi partnery za zaklad odpovédného
podnikani. Podnikova kultura je nastavena
tak, aby podporovala otevienou komunikaci,
respekt k odliSnym nazorlim a prevenci neza-
doucich jevu, jako jsou Sikana, bossing nebo
mobbing. Zaméstnanci jsou Vv ramci
pravidelnych Skoleni seznamovani s principy
dustojného zachazeni a dostupnymi me-
chanismy feSeni problémd. Dodrzovani téchto
principu je ovéfovano prostfednictvim in-
ternich auditd.

Spolecnost ma zaveden vnitfni oznamovaci
systém v souladu s platnou legislativou, ktery
umozfuje i anonymni podani oznameni a za-
jistuje ochranu oznamovatell pfed odvetny-
mi opatfenimi. Davéryhodnost systému je
podporovana pravidelnou komunikaci a $ko-
lenim zaméstnancu.

V oblasti obchodnich vztaht klade GEOSAN
GROUP dlrraz na transparentnost, férové
smluvni podminky a v€asné plnéni zavazka.
Standardni splatnost zavazkd &ini 30 dni.
Spolec€nost se vyhyba praktikam vedoucim
k nerovnovaze ve vztazich, zejména vici ma-
lym a stfednim podnikim, a podporuje
dlouhodobou a stabilni spolupraci se svymi
partnery.

Ramec etického chovani a prevence pro-
tipravniho jednani je zakotven v systému
Criminal Compliance, jehoz souclasti je
Eticky kodex. Tento systém stanovuje prin-
cipy prevence, odhalovani a feSeni nee-
tického Ci protipravniho jednani, vCetné ko-
rupce a uplatkarstvi. Spole¢nost uplatriuje
nulovou toleranci vici trestné Cinnosti a za-
vadi kontrolni mechanismy a indikatory pro
jeji v€asné odhaleni. Spole¢nost v ramci
Etického kodexu deklaruje, Ze veskeré
cinnosti spolecCnosti probihaji v souladu
s mezinarodnimi pravidly pro dodrZovani
lidskych prav a svobod. Spole¢nost duraz-
né odmita détskou a nucenou praci a hlasi
se k prohlasenim a deklaracim mezina-
rodnich organizaci potirajici détskou a nu-
cenou praci.

Kontrolni mechanismy slouzici k vyhodno-
ceni ucinnosti kodexu jsou platformy pro
sdileni informaci — napf. pravidelné porady
na raznych urovnich (pfedstavenstvo, pora-
dy vedeni, obchodni porady, vytykaci fizeni
k projektim, skupina pro schvalovani nabi-
dek apod.), program internich auditd na
dany rok, plan namatkovych kontrol, nebo
plan externich auditd.

V u€etnim obdobi roku 2025 nebyly zazna-
menany zadné pfipady odsouzeni za poru-

CHOVANI
PODNIKU



https://www.geosan-group.cz/criminal-compliance-program
https://www.geosan-group.cz/eticky-kodex

Seni protikorup&nich predpist a nebyly uloze-
ny zadné souvisejici tresty ani jiné sankce.
V externim medialnim prostoru se objevily
informace o probihajicich vySetfovanich né-
kterych osob spojenych se spoleCnosti.
Spole¢nost GEOSAN GROUP bere tato pode-
zfeni na védomi, povazuje je za zavazna,
situaci pribé&zné& monitoruje a provéfuje
a v souladu s platnou legislativou spolu-
pracuje s pfislusnymi organy. Ke dni zvefejné-
ni této zpravy nebylo vUci spole¢nosti zaha-
jeno zadné trestni stihani ani ji nebyl pravo-
mocné (Ci nepravomocné) ulozen trest ani jina
sankce za poruseni protikorup&nich predpist

- o

ani za jina poruseni pravnich predpisu.

Spole€nost uplatriuje zasady odpovédného
fizeni i v ramci dodavatelského Fetézce.
Subdodavatelé jsou vybirani mimo jiné
s ohledem na jejich pfistup k ochrané zivot-
niho prostfedi, pracovnim podminkam
a etickym standarddm. PInéni téchto poza-
davku je prubézné kontrolovano skrze
hodnoceni dodavateld, smluvnich zavazku
a internich auditu.

Soucasti fizeni rizik je rovnéz oblast
ochrany osobnich udaju, ktera je upravena

CHOVANI

PODNIKU

internimi  smérnicemi. Spole¢nost drzi
osvédéeni podnikatele NBU pro stupen
,Duvérné®“, coz potvrzuje jeji schopnost
nakladat s citlivymi informacemi.

Celkovy pfistup spole€nosti je zaméren
na podporu etického, transparentniho a od-
povédného podnikani napfi¢ vSemi €innost-
mi i vztahy v hodnotovém fetézci.



O ESG REPORTU

Tento report obsahuje konsolidované informa-
ce za GEOSAN GROUP. Rozsah konsolidace
je stejny jako u ucetni zavérky GEOSAN
GROUP.

Data vtomto reportu pokryvaji obdobi
od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025, tj. obdobi
shodné s ucCetni zavérkou.

Report zohlednuje informace a data
z hodnotového retézce, zejména pokud jde
0 up-stream (stavba novych budov), a to
konkrétné v ramci:

> posouzeni vyznamnych témat

> politik, opatfeni a cilt

> vypoctu uhlikové stopy Scope 3

ESG REPORTING

Tento report je druhym reportem
spole¢nosti, nedoslo tedy ke zménam vy-
znamnych dopadd, rizik a pfilezitosti
ve srovnani s pfedchozim vykazovanym ob-
dobim.
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