


UVODNI SLOVO

Vazeni obchodni partnefi,
investori a kolegove,

predkladame vam prvni ESG report akciové
spolec¢nosti GEOSAN GROUP, jehoz cilem je
priblizit n&S komplexni pfistup k udrzitelnému
podnikani ve stavebnictvi.

Jako etablovana stavebni spole¢nost s vice nez
dvacetiletou tradici si uvédomujeme, Ze naSe
¢innost vyznamné ovliviiuje nejen podobu mést
a krajiny, ale také Zivoty lidi a stav Zivotniho
prostfedi. Proto pfistupujeme ke kazdému
projektu s védomim odpovédnosti  VUCi
soucasnym generacim.

V reportu predstavujeme, jak integrujeme
principy udrzitelnosti do vSech aspektl
naseho podnikani. Od systematického fizeni
environmentalnich dopadl pfes zajisténi
bezpecnych pracovnich podminek pro nase
zaméstnance az po etické obchodni praktiky
a otevienou komunikaci, v nichz pusobime.

Budoucnost stavime
s odpovéednosti.

5geosan

GROUP

Jsme hrdi na to, ze kromé& vystavby novych
objektt se dlouhodobé vénujeme také sanacim
starych ekologickych zatézi a rekultivacim, ¢imz
aktivné prispivame k obnové a ochrané Zivotniho
prostfedi. Certifikace systéml managementu
kvality, Zivotniho prostfedi a bezpe€nosti prace
jsou dikazem naseho systematického pfistupu
k odpovédnému podnikani.

Véfime, Ze transparentnost a otevienost
jsou zakladem dlvéry. Proto jsme se
rozhodli jit nad ramec zakonnych pozadavku
a sdilet s vami podrobné informace o nasich
aktivitach v oblasti ESG.

Dékujeme za Vasi davéru a téSime se
spole¢né budovani udrzitelné budoucnosti.

Ing. Kamil Vykydal
Vykonny feditel
GEOSAN GROUP a. s.




STRATEGIE

Strategie, obchodni model
a hodnotovy retézec

Spole¢nost GEOSAN GROUP je stabilni
stavebni firma s dlouholetou tradici, ktera
vznikla v kolinském regionu a postupné
rozsifila svou pusobnost na celou Ceskou
republiku. Specializuje se na generalni
dodavky stavebnich praci v oblasti bytove,
ob&anské, administrativni,  primyslové,
vodohospodarské a dopravni vystavby.

Soucasti jejiho portfolia jsou také rekultivace,
ekologické stavby, revitalizace historickych
objektli, technologické parky, sportovni
aredly a kulturni zafizeni i nemocnice.
Spole¢nost aktivné pfispiva k ochrané
Zivotniho prostredi, a to realizaci zakazek na
odstrafiovani starych ekologickych zatézi.

Své sluzby poskytuie v ramci Ceské
republiky.

Spolecnost neni spojena s vyrobky a sluzbami,
které jsou na urCitych trzich zakazany.
Spole¢nost nema pfijmy v odvétvich fosilnich
paliv, vyroby chemickych latek, kontroverznich
zbrani ani péstovani a vyroby tabaku.

STRATEGIE

Vyznamné stavebni zakazky vroce 2024

Nazev stavby Misto realizace

Vystavba Kampusu Albertov — Biocentrum Praha

Nova Zbrojovka — objekt C Brno
Urgentni a centralni pfijem Oblastni nemocnice Nachod Nachod
Revitalizace zimniho stadionu Trebi¢
Karlovarskeé inovaéni centrum Karlovy Vary
Kanalizace a COV Dretovice Dretovice

Zakazky v realizaci, které maji nejvétsi vliv na zivotni prostredi

AERO Vodochody, a.s. (rok dokoncéeni 2031) — sanacni opatfeni vedouci k odstranéni
staré ekologické zatéze

Odstranéni ohnisek staré ekologické zatéze v zapadni ¢asti arealu AERO Vodochody a. s.
a v jeho blizkém severozapadnim pfedpoli tak, aby se zabranilo Sifeni kontaminace do
povrchového toku a k obci Postfizin. Kontaminace je zde zplsobena dominantné
chlorovanymi ethyleny a lokalné také ropnymi uhlovodiky.




STRATEGIE

Pocet zaméstnancu

357

Celkovy pocet zaméstnancu
Ceska republika

Skladba hodnotového retézce

5 geosan

GROUP
upstream downstream

Dodavatelé sluzeb, Generalni Obce a kraje, méstské
materiald, stavebnich dodavatel spole€nosti, nemocnice,
praci organizacni slozky statu,

soukromé spolecnosti







Zajmy a nazory
zUCastnénych stran

) Ziskovost a rast firmy

) Minimalizace rizik

) Dlouhodoba udrzitelnost
a reputace

Zaméstnanci

) Bezpelné pracovni podminky

) Stabilita zaméstnani
> Profesni rust a Skoleni

) Efektivni fizeni projektl

STRATEGIE
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. o o Subdodavatelé a dodavatelé
Zakaznici (investori)

materialu

> Kvalitni a véasné dokond&eni
stavby

> Dodrzeni rozpoctu ) V&asné platby

) Jasné smluvni podminky

> Transparentnost
a spolehlivost

) Soulad s legislativou ) Koordinace na stavbé
a ESG pozadavky

) Dlouhodoba spoluprace

Verejna sprava a regulacni e : o
] P 9 Mistni komunita a verejnost

organy

Minimalizace negativnich
dopadu stavby (hluk, prasnost,

> Dodrzovani stavebnich
doprava)

predpist a zakonu

> PInéni environmentalnich

a bezpeénostnich norem ) Oteviena komunikace

) Transparentnost v fizenich Pfinos pro lokalitu (napf:
a povolovacich procesech > infrastruktura, pracovni
mista)

Predstavenstvo a dozor¢i rada jsou informovany o nazorech a zgjmech dotenych
zuCastnénych stran s ohledem na dopady podniku souvisejici sudrzitelnosti
prostiednictvim pravidelnych porad.




STRATEGIE

Vyznamné dopady, rizika a prilezitosti @
a jejich vzajemny vztah se strategii
a obchodnim modelem @

Skute¢ny dopad

Potencialni dopad

-, ] Klimaticka
g

Zmena

Produkce emisi sklenikovych plynu Spotreba energie
GROUP GROUP

. Produkce emisi . Emisné naroéné procesy . Spotfeba energie . Spotfeba energie pfi
prostfednictvim provozu tézby primarnich surovin béhem stavebnich tézbé primarnich
budov a vyroby stavebnich praci a na provoz surovin a vyrobé

. Emise prostfednictvim materiald vlastnich budov stavebnich materialu
provozu automobil( . Emise pfi provozu . Spotfeba energie

. Emise z nakoupené hotovych staveb pro provoz hotovych
elektfiny budov
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Znecisténi pri Sanace starych
stavebni praci ekologickych zatézi

5 geosan

GROUP
. Produkce emisi . Sanace starych
znecistujicich latek do ekologickych zatézi
ovzdusi a rekultivace

. Uniky znegistujicich latek
do vody

. Uniky znegistujicich latek
do pudy

@ @

Znecisténi ovzdusi,
vody a pudy

. Emise znedistujicich latek

do ovzdusi pfi t&zbé
primarnich surovin a pfi
vyrobé pouZzitych
stavebnich materialt

. Emise znecistuijicich latek
do vody pfi vyrobé
stavebnich materiall, tézbé

. Unik znegistujicich latek do
pldy béhem tézby
primarnich surovin a vyroby
stavebnich materialt

@

STRATEGIE

Skute¢ny dopad

@ Potencialni dopad

Mikroplasty ve
stavebnich materialech

. Uvolfiovani mikroplastt

ze stavebnich materialt
z umélé hmoty, které se
dostavaiji do vody a pudy
a zhorsuji jejich kvalitu




STRATEGIE

f\ Vodni a morské
\Jj zdroje

Spotieba vody

r
=2 9€95an m

. Bé&hem stavebnich . Bé&hem tézby

praci primarnich surovin
. Bé&hem vyroby
stavebnich materiall
a stavebnich praci

@ Skute¢ny dopad

Potencialni dopad




STRATEGIE

@ Skute¢ny dopad
Biologicka rozmanitost
Py K @ Potencialni dopad
a ekosystemy
Zména vyuzivani pudy, zména ve vyuzivani .
sladké vody a zména ve vyuzivani more m Degradace pudy

. Projekty na rekultivaci . Zastavéni pldy z dGvodu . Emise znedistujicich latek ze . ZhorSeni kvality pady
krajiny umisténi stavby stavenisté, které mohou ovlivnit stavbami na zelené louce
investorem ekosystémy a druhy
- Umisténi staveb Dopady a zavislosti s ohledem Zakrovani piid

investorem na ekosystémové sluzby akryvani pudy
. Spotfeba primarnich surovin . Umisténi staveb investorem
pro vyrobu stavebnich . Stavby na zelené louce
materiald . Omezeni Zivota organismi na

. Spotfeba vody pfi stavebni zastavéném Uzemi a omezeni

¢innosti biokoridoru

11




STRATEGIE

Skute¢ny dopad

&
@ ViniVéni Zdrojﬁ @ Potencialni dopad
N

a obéhové hospodarstvi

Priliv zdrojt Odsun zdroju Odpady
r

. Nakup stavebnich . Investor rozhoduje o nalozeni - Béhem stavby budowvy, . Bé&hem vyroby stavebnich
materialu pro stavby, které s dilem pfedanym ze strany demolice ptvodnich material( je produkovan
pochazeji z primarnich Spole¢nosti objektl nebo béhem odpad v&. nebezpeéného
surovin . Rozhoduje o jeho rekonstrukce (sut, beton, odpadu, konec Zivotnosti

rekonstrukci, demolici Ci cihly aj.). budov — demolice — vede

jiném zasahu . Vznik nebezpe&nych ke vzniku velkého mnozstvi

. Rozhoduje také o vSech odpadii (obaly se zbytky odpadu

souvisejicich materialovych nebezpetnych latek,

tocich sorbenty, materil

. Tyto materialové toky mohou obsahuiici azbest j.)
mit dalSi negativni dopad na
zivotni prostredi ve formé

vzniku odpadu

@ & & &
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STRATEGIE

o

. . Rovnost Zzen a muzi a stejna Odborna priprava a rozvoj
Zdravi a bezpeénost o n .
odména za rovhocennou praci dovednosti

5 geosan

= Vlastni pracovni sila

GROUP
. Bé&hem stavebnich praci je zvySené . Systémové platové rozdily mezi . Nedostate¢na odborna pfiprava
riziko pracovnich urazt Zenami a muzi za praci stejné hodnoty a vzdélavani v oboru stavebnictvi
. Nizké zastoupeni Zen ve vedeni muZze vést k vysSi Urazovosti
. Castg&jsi odchody Zen na rodi¢ovskou a nehodam
@ dovolenou @ @
Zameéstnavani a zaclennovani osob Opatieni proti nasili
se zdravotnim postizenim a obtézovani na pracovisti
<2 geosan
GROUP
. Nevhodné pracovisté pro OZP vede . Sikana na pracovisti mdze mit formu - Spolecnost shromazduje zakladni
k problémiim s vykonem prace, mobbingu, bossingu, chairingu i udaje zaméstnancu pro pracovni
pohybem i motivaci sexualniho obt&Zovani smlouvy a nabidky
. MuZe hrozit pfima i nepiima . Tyto jevy mohou nastat kdekoli, nejen - Hrozi riziko Uniku téchto osobnich
diskriminace na pracovisti udajt

. Nepfimou diskriminaci je i opomenuti
pfiméfenych uprav umoznujicich OZP
pfistup k praci nebo jejimu vykonu

@ &y 13




STRATEGIE

Skute¢ny dopad

Q @) Q Pracovn iCl @ Potencialni dopad
(X

v hodnotovém retézci

s AT AT T Dustojné pracovni Rovné prilezitosti a inkluzivni Zakladni lidska
podminky pracovni prostredi a socialni prava

. Ve stavebnictvi je bézny . Riziko urazu pri tézbé . Nedostatecné Skoleni . V dodavatelském fetézci
vysoky podil agenturnich surovin a vyrobé stavebnich zvySuije riziko urazli a nehod muUze dochazet k nevhodnym
pracovniku materiald . Vysoky podil agenturnich pracovnim a ubytovacim

. Ti Casto pracuiji za horSich . Ohrozeni zdravi kvli zameéstnancu (Casto podminkam
mzdovych podminek znecisténi z t&zby Ci vyroby narodnostnich mensin) . Muize chybét hygiena

. Maji také nizsi jistotu . Nedostate¢né Skoleni . Riziko diskriminace a soukromi
zaméstnani zvysuje pravdépodobnost . Muze vznikat zavisly pracovni

Urazu a nehod vztah, kdy pracovnici

. Vysoky podil agenturnich nemohou praci opustit
pracovnikd s hor§imi navzdory nepfiznivym
podminkami podminkam

& & & &
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Zakladni zivotni podminky a lidska
bezpecnost

. Znecisténi ovzdusi, vody a pudy

. Zvysena hlu¢nost a prasnost @

. VysSi dopravni zatéz

Spotrebitelé a koncovi
uzivatelé

Bezpeci a ochrana zivota a zdravi

5 geosan

GROUP

. Urazy uzivateld staveb v dusledku @
vady na realizovaném projektu

Skute¢ny dopad

@ Potencialni dopad




STRATEGIE

Skute¢ny dopad

@ Potencialni dopad

&
&)

Rizeni podniku

. . . Systém prevence, detekce a Fizeni
Podnikova kultura Ochrana oznamovatelu in)::i den tg :

(B)
&)

75 geosan
GROUP
. Toxicka kultura s mikromanagementem . Oznameni v systému na ochranu . Riziko protipravniho jednani ve vztazich
a nedostatkem respektu oznamovatelt mohou vést k odvetnym s dodavateli
. Potlacovani odliSnych nazoru opatfenim
. Riziko bossingu a mobbingu . Ta negativné dopadaji na samotného
. Celkova nespokojenost zaméstnancu oznamovatele

. ZpUsobuiji také demotivaci
zameéstnancu
. Snizuji divéru v oznamovaci systém

@ @ @

Spole¢nost nema zavedené politiky, opatreni ani cile tykajici se materialnich dopadl v upstream nebo downstream &asti hodnotového
retézce, jelikoz jako generalni dodavatel stavby nema pfimou moznost tyto oblasti ovliviiovat.
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SPRAVA RIZENI

PODNIKU

SPRAVA RIZENi
PODNIKU

Valnd hromada je nejvy$S§im organem - = .
GEOSAN GROUP. Akcionafi vykonavaji své LR el e
pravo podilet se na fizeni spole€nosti na

valné hromadé. .
Ludék Kostka Ing. Kamil Vykydal

Plsobnost a pravomoc  akcionafe jsou Generalni feditel
upraveny pravnimi predpisy a zakladatelskym

pravnim jednanim a dalSimi internimi pfedpisy

spole¢nosti. Jediny akcionaf neni opravnén . i
udilet statutarnimu organu pokyny tykajici se Ivan Havel Ing. Romana Vidnerova
obchodniho vedeni.

Vykonny reditel

Obchodni reditel Financéni reditelka

Ulohu statutarniho  organu  vykonava
predstavenstvo spole¢nosti. Pfedstavenstvo
je statutarnim organem spolec¢nosti, jenz Fidi

¢innost spole¢nosti a zastupuje ji vici tretim
0sobam. P puje ) Slozeni predstavenstva vroce 2024 Slozeni predstavenstva od 15.10.2025

Ludék Kostka FrantiSek Vaculik FrantiSek Vaculik  Ing. Vilém Tvrdik
25 (y Predseda Clen Pfedseda Clen
0 predstavenstva predstavenstva predstavenstva predstavenstva
podil zen Ivan Havel Ing. Kamil Vykydal
ve vedeni Clen Clen
predstavenstva predstavenstva

spole€nosti




Kontrolnim organem spoleCnosti je dozor€i
rada. Dozor¢i rada je kontrolnim organem
spole¢nosti, kterému pfislusi dohlizet na
vesSkerou cCinnost spoleCnosti, soulad s jejimi
stanovami a pfislusnymi obecné zavaznymi
pravnimi predpisy.

Ve spoleCnosti je zfizena funkce generalniho
feditele. Generalniho feditele jmenuje a odvolava
predstavenstvo spolecnosti. V Cele spolecnosti je
generalni feditel, ktery prostrednictvim vykonného
feditele, obchodniho feditele a finanéni feditelky
fidi vSechny useky, zavody a Utvary.

Predstavenstvo a dozordi rada jsou informovany
o vyznamnych dopadech, rizicich a pfilezitostech,
o0 vysledcich a ucinnosti politik, opatfeni,
ukazateld a cii pfijatych k jejich FeSeni
a o0 nazorech a zajmech dotenych zucastnénych
stran s ohledem na dopady podniku souvisejici
sudrzitelnosti prostfednictvim pravidelnych porad.

Predstavenstvo a dozor€i rada zvazuji dopady,
rizika a pfilezitosti pfi dohledu nad strategii
podniku, jeho rozhodovanim o vyznamnych
transakcich a jeho procesy fizeni rizik.

50 %

podil zen
v dozorci radé

Spole€nost ma seznam  vyznamnych
dopadu, rizik a pfilezitosti, kterymi se
zabyvaly prfedstavenstvo a dozor¢i rada.

Rizeni ESG je integrovano v ramci vSech
vedoucich funkci managementu spole¢nosti:

zodpovédny za implementaci pilife

Ing. Jan Zima, Manazer kvality je
) Zivotniho prostiedi (E);

Mgr. Lucie Sleglova, personéini manaZer je
) zodpovédna za implementaci socidiniho
pilite (S);
FrantiSek Vaculik, pfedseda predstavenstva
) je zodpovédny za implementaci pilife fizeni
(G).

NejvySSi Urovni v organizaci podniku, ktera
je odpovédna za provadéni politik, je
generalni feditel.

Slozeni dozorci rady

(\) Ing. Romana Vidnerova
Predseda dozorci rady
JUDr. Jifi Skuhra

Clen dozorgi rady

SPRAVA RIiZENI
PODNIKU
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Spole¢nost GEOSAN GROUP ma zaveden
a udrzuje systém environmentalniho
managementu (EMS) podle normy CSN EN ISO
14001 a systtmu EMAS, jako soulast svého
zavazku k ochrané zivotniho prostredi.

Tento systém umozZiiuje spolecnosti identifikovat
a hodnotit environmentalni aspekty svych ¢innosti,
véetné jejich dopadl, a aktivné fidit rizika i
piilezitosti v této oblasti.

Prostfednictvim Environmentalniho _prohlaseni
spoleCnost transparentné informuje o svém
pfistupu k ochrané zivotniho prostiedi. Zakladni
priority jsou definovany v Environmentalni
politice, jejiz implementaci zajiStuje manazer
kvality povéreny vedenim spole¢nosti.

Environmentalni aspekty jsou sledovany napfic¢
vdemi Cinnostmi — od stavebnich projektl po
provoz stalych lokalit. Spole¢nost klade diiraz
na dodrzovani vSech pozadavkil v oblasti
ochrany ovzdus$i, vod, pady, nakladani
s odpady, chemickymi latkami, zdravim
a pozarni bezpe€nosti.

Pred zaCatkem kazdé stavby musi byt zvazeny
a hodnoceny environmentalni dopady spojené
splanovanou c¢innosti dané lokalitou a mirou
predpokladanych stavebnich praci.

GEOSAN GROUP zaroven usiluje, aby jeji
dodavatelé a osoby pUlsobici v jejim zajmu
respektovali environmentalni politiku
spole€nosti pfi realizaci zakazek.

ZIVOTNI

PROSTREDI

S budovanim systému EMS podle normy
CSN EN ISO 14001 jsme zadali v zafi 2003
na zakladé nasSi snahy o zlepSovani
zivotniho prostfedi a také proto, ze chceme

v v

nabidnout zakaznikovi vyssi kvalitu.

Spolecnost GEOSAN GROUP Si
uvédomuje, ze svoji Cinnosti (podnikanim ve
stavebnictvi) ovliviiuje ve vétsi nebo mensi
mife zivotni prostfedi, a proto povazuje
ochranu zivotniho prostfedi za jednu ze
zakladnich  priorit  rozvoje v  ramci
udrzitelného rozvoje celé spole€nosti.

TR iy
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https://www.geosan-group.cz/uploads/editor/files/Certifikaty-Soubory-PDF/250425_PROHLASENI_EMAS_2025-f.pdf
https://www.geosan-group.cz/uploads/editor/files/Certifikaty-Soubory-PDF/250425_PROHLASENI_EMAS_2025-f.pdf
https://www.geosan-group.cz/uploads/certification/2018-Politika-EMS-180404-3.pdf
https://www.geosan-group.cz/uploads/certification/2018-Politika-EMS-180404-3.pdf

ZMENA KLIMATU

Spole¢nost GEOSAN GROUP si uvédomuje
dopady své Cinnosti na klma a emise
sklenikovych plyna.

Klimaticka zména predstavuje rizika pro
zaméstnance, dodavatelsky fetézec i realizaci
projektd. Odpovédnost za tuto oblast nese
Utvar kvality, ktery koordinuje sbér dat,
nastavovani cili a kontrolu plnéni opatfeni.
Tato agenda je pravidelné provéfovana
internimi audity a slouzi jako zaklad pro rozvoj
strategie dekarbonizace.

0 Podil celkové spotfeby energie
9 y 7 /0 z jadernych zdrojl na celkové

spotfebé energie

4,3 %

Podil obnovitelnych
zdroju na celkové
spotfebé energie

86 0/ Podil fosilnich zdroju na
0 celkové spotiebé& energie

Spotieba energie a energeticky mix vroce 2024

Palivova spotfeba uhli a uhelnych produktd (MWh)

ZMENA KLIMATU

Palivova spotfeba ropy a ropnych produktd (MWh) 324777
Palivova spotfeba zemniho plynu (MWh) 4,46
Palivova spotfeba ostatnich fosilnich zdroju (MWh) -
Spotreba nakoupené nebo ziskané elektfiny, tepla, pary a chladu 497 69
z fosilnich zdroja (MWh) ’
Celkova spotreba energie z fosilnich paliv (MWh) 3749,92
Spotreba z jadernych zdroji (MWh) 420,89
Spotfeba paliv z obnovitelnych zdroju, v€etné biomasy (zahrnujici

také pramyslovy a komunalni odpad biologického plvodu, bioplyn, -
obnovitelny vodik atd.) (MWh)

Spotfeba nakoupené nebo ziskané elektfiny, tepla, pary a chladu 186.75
z obnovitelnych zdroju (MWh) ’
Spotreba energie z nepalivovych obnovitelnych zdroju, kterou )

podnik vyrobil sam (MWh)

Celkova spotreba energie z obnovitelnych zdroja (MWh) 186,75
Celkova spotreba energie (MWh) 4 357,56

Spolecnost plsobi v odvétvi s vysokym dopadem na klima.

21



Vyznamné vylou€eni se tykalo kategorii, pro
které nebyla k dispozici dostateCna datova
kvalita nebo které nejsou pro generalniho
dodavatele stavby relevantni.

Sluzebni cesty (3.6) byly vykazany ve Scope 1
u firemnich vozidel. Kategorie Pronajaty
majetek v prfedchazejicim hodnotovém fetézci
(3.8) nebyla zahrnuta, protoze spoleCnost
nevlastni dalSi pronajata aktiva mimo ta
vykazana ve Scope 1 a 2.

Doprava v navazujicim hodnotovém fetézci
(3.9) nebyla vykazovana, jelikoz stavby jsou
realizovany pfimo na misté.

Kategorie Zpracovani prodanych produktl
(3.10), Pouziti prodanych produkttd (3.11)
a Zachazeni s prodanymi produkty na konci
jejich  Zivotniho cyklu (3.12) jsou pro
spolecnost GEOSAN GROUP  jako
generalniho dodavatele stavby a vzhledem
k nastavenym hranicim nerelevantni, tyto
emise spadaji do odpovédnosti investora
stavby.

Kategorie Pronajata aktiva v navazujicim
hodnotovém fetézci (3.13), FranSizy (3.14)
a Investice (3.15) nejsou relevantni pro
podnikatelskou ¢&innost spole¢nosti, a proto
nebyly do vypoctu zahrnuty.

ZMENA KLIMATU

e S (tcozaq
Emise sklenikovych plynu Scope 1 632,57
Emise sklenikovych plynt Scope 2 podle mista 375,70
Emise sklenikovych plyna Scope 2 podle trhu 645,40
Vyznamné emise sklenikovych plynu Scope 3 29 284,89
o Nakoupené zboZi a sluzby 28 737,72

Cinnosti souvisejici s palivy a energiemi (nezahrnuté

° 217 1
do oblasti ptisobnosti 1 nebo 2) 15
e Odpady vzniklé v ramci provozni ¢innosti 227,07
e Dojizdéni zaméstnancu 102,96
Emise celkem 30 562,86
Uhlikova stopa Rozlozeni zdroji emisi Rozdéleni ostatnich
(podle trhu) ve Scope 3 kategorii ve Scope 3
Ostatni kategorie Odpady ,vzv'_]iklé v.rémci
Scope 1 2% provozni ¢innosti
P 41,5% Dojizdéni
21 % ’
570 zaméstnancii
18,8 %
Scope 2
21 %
Scope 3 98 %
95,8 % : 39,7 %
Nakoupené zbozi Cinnosti souvisejici
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V Scope 1 byly kvantifikovany primé emise
ze spalovani paliv ve stacionarnich zdrojich
(0,88 t CO,e) a v mobilnich zdrojich (631,69 t
CO,e). Fugitivni emise chladiv nebyly
zaznamenany. Ve Scope 2 byly nepiimé
emise z nakupu elektfiny v mnozstvi
metodou zalozenou na trhu (dle AIB residual
mixu) vycisleny na 6454 t CO,e. Dale byly
také vycisleny emise metodou zaloZzenou na
misté podle cCeského energetického mixu,
jejich vysledna hodnota je 375,70 t CO.e.

V oblasti Scope 1 byly kvantifikovany pfimé
emise ze spalovani paliv ve stacionarnich
zdrojich v mnozstvi 0,88 t CO,e a z mobilnich
zdroju v mnozstvi 631,69 t CO,e. Fugitivni
emise chladiv nebyly zaznamenany.

Scope 2 zahrnuje nepifimé emise z pofizené
elektfiny, které byly vypolteny dvéma
metodami — metodou zaloZenou na trhu podle
rezidualniho mixu AIB ¢ini 645,40 t CO.,e,
zatimco metodou zaloZenou na misté podle
Ceského energetického mixu dosahuji 375,70 t
CO.e.

Vypocet hrubych emisi sklenikovych plyna byl
proveden v souladu s poZadavky standardu
ESRS E1-6 a metodikou GHG Protocol
Corporate Standard.

Do inventare byly zahrnuty vSechny relevantni
sklenikové plyny (CO,, CH,, N,O, HFC, PFC,
SF,), prepoctené na ekvivalent CO, podle
100letych faktord globalniho oteplovaciho
potencialu dle IPCC AR6.

Organizacni hranice byly stanoveny na principu operacni kontroly: zahrnuji vSechny vlastni provozy,
nad nimiz mé spolec¢nost rozhodovaci pravomoc.

V oblasti Scope 3 byly zahrnuty pouze
materialné vyznamné kategorie. Do kategorie
Nakoupené zboZi a sluzby (3.1) v objemu 28
737,72 t CO.,e jsou zahrnuty veskeré stavebni
subdodavky véetné prepravy materiall a Casti
odpadl dodavatel(.

Kategorie Cinnosti souvisejici s palivy a energii
(3.3) €ini 217,15 t CO,e a odrazi emise z t&zby,
vyroby a pfepravy paliv a energie vyuzivané ve
stavebnictvi.

Nakladani s odpady (3.5) bylo vycCisleno na
227,07 t CO,e a zahrnuje pouze odpady
vzniklé pod pfimou kontrolou spole¢nosti
GEOSAN  GROUP, pficemz  odpady
subdodavatell jsou soucasti kategorie 3.1.

Emise spojené s dojizdénim zaméstnancu
(3.7) byly vypoéteny na 102,96 t CO.e.
Kategorie Doprava a distribuce upstream (3.4)
nebyla vykazovana samostatné, protoze
v8echny pfepravni €innosti subdodavatelt jsou
konsolidovany v ramci kategorie 3.1.

Pro pfepocty byly pouZity emisni faktory
Z mezinarodnich databazi DEFRA, Ecoinvent
v3.8, EPA, MEL a BEIS.

Pro ¢eské podminky byly vyuZity narodni
faktory pro cesky energeticky mix podle tdaji
Ministerstva prdmyslu a obchodu a rezidualni
mix elektfiny publikovany asociaci AIB pro
vypocet metodou zaloZzenou na trhu.

ZMENA KLIMATU
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ZNECISTENI

GEOSAN GROUP si uvédomuje svou
odpovédnost v oblasti prevence a fizeni
znedisténi, které muze vznikat v dUsledku
stavebni  Cinnosti. Stavebni prace mohou
zatézovat okoli emisemi ze stroji, prachem,
hlukem a tékavymi latkami. Spole¢nost proto
uplatfiuje opatfeni ke snizeni prasnosti (napf.
skrapéni) a dodrzuje hlukové limity stanovené
hygienickymi organy. Tyto poZadavky jsou
pravidelné kontrolovany v ramci internich auditd.

Tuhé znedistujici latky (TZL), zejména prachové
Castice, vznikaji pfedevsim pii pohybu dopravnich
prostredkU a stavebni mechanizace, pfi zakladani
staveb, demoli¢nich pracich a dalSich ¢innostech,
zejména v obdobi sucha.

Spole¢nost aktivné predchazi vzniku téchto emisi
prostfednictvim vhodného planovani a nasazeni
techniky, pravidelnym Uklidem stavenisté,
zkrapénim komunikaci, zaplachtovanim material(i
a udrzbou pristupovych cest. VSechna vozidla
a mechanizace  prochazeji  pravidelnymi
technickymi kontrolami a méfenim emisi, aby byl
jejich dopad na kvalitu ovzdusi co nejnizsi.

Na stalych lokalitach, kde se nenaklada s vétsim
mnozstvim zavadnych latek, je zaveden havarijni
plan pro sklad materidlu. Zaméstnanci jsou
Skoleni v reakci na uniky Skodlivych latek
a pfipravenost je ovéfovana namatkovymi
kontrolami.

Spole¢nost usiluje o to, aby i jeji dodavatelé
a osoby pusobici v jejim zajmu dodrzovali zasady
ochrany zivotniho prostredi pfi realizaci zakazek.

Politiky

Spole¢nost GEOSAN GROUP  aktivné
spolupracuje se vSemi subjekty na stavbach
na minimalizaci rizik spojenych s Unikem
zavadnych latek. K rychlé reakci na pfipadné
havarie slouzZi viditelné umisténé havarijni
soupravy, dostupné na vSech relevantnich
mistech.

Vypousténi odpadnich vod do podzemnich
vod je zakazano a spole¢nost disledné dba
na dodrzovani tohoto pravidla.

Environmentalni politika spoleénosti se
zaméruje na:

separace a snizovani nerecyklovatelnych

Radné nakladani s odpady, véetné
) slozek.

pro v8echny cinnosti a dostupnost

Havarijni pfipravenost, zahrnujici plany
) prostredku.

latkami, véetné sSkoleni zaméstnancl

BezpecCné nakladani s nebezpelnymi
) a kontroly subdodavateld.

ZNECISTENI




Politika pokryva materialné vyznamné dopady na
ovzdusi (prach, TZL), vodu a pidu. Vztahuje se na
vlastni provoz i dodavatelsky retézec a zahrnuje
vzdélavani, zapojeni partnerd a komunikaci se
stakeholdery:.

V pfipadech, kdy je na stavbach nakladano s vetSim
mnozstvim zavadnych latek, zpracovavaji odpovédni
pracovnici havarini plan. Tento plan je nasledné
projednan s piislusSnym spravcem vodniho toku
(napt. Povodi nebo Lesy CR) a schvélen mistnim
vodopravnim Uradem.

Pokud se jedna o méné vyznamné nakladani se
zavadnymi latkami, je havarijni plan zpracovan
rovnéz, a to na zakladé interniho predpisu. Tento
plan je zavazny pro vSechny pracovniky na
stavbé, véetné spolupracuiicich firem.

Kazda stavba je vybavena havarijni
soupravou pro pfipadny unik zavadnych latek,
coz umozriuje rychlou a efektivni reakci na
mimoradné situace.

Spole¢nost se snazi ovliviiovat i investory, aby
vysledna stavba co nejlépe respektovala okolni
prostfedi. Uginnost politky je  pravidelng
vyhodnocovana internimi audity, pficemz zjisténé
nedostatky jsou pribézné feSeny a v pfipadé
opakovani jsou pfijimana napravna a preventivni
opatreni.

>
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ZNECISTENI

Ze zasadnich planovanych opatreni
se jedna zejména o:

Snizovani miry rizika stavll pfi nakladani se
zavadnymi latkami, a to duslednym
dodrzovani internich i pfipadné schvalenych
(vodopravnim organem) havarijnich plant
v ramci stavby, kontrolou havarinich
prostfedku a jejich dostupnosti a vhodnosti
na stavbé a ,osvétou“ v rdmci Skoleni
a intemich audit.

Bezpecné nakladani s nebezpelnymi
latkami a smésmi, véetné Skoleni
zameéstnancl a kontroly subdodavateld.



VODNI A MORSKE ZDROJE

Ochrana vody je dllezitym prvkem udrzitelného
pfistupu spoleCnosti  GEOSAN GROUP ke
stavebni Cinnosti. Voda je vyuzivana jak pfi
samotné realizaci staveb, tak nepfimo pfi vyrobé
stavebnich materiall. SpoleCnost se proto
zaméfuje na efektivni hospodafeni s vodou,
vCetné moznosti jeji recirkulace a  vyuZziti
alternativnich zdroj, jako je destova voda.

Aby se pfedeSlo kontaminaci podzemnich
a povrchovych vod, jsou na stavbach uplatfovana
preventivni opatfeni, jako je zachyt a filtrace
destovych a odpadnich vod. Tato rizika jsou
pravidelné monitorovana a vyhodnocovana.

Na vSech lokalitach jsou nastavena pravidla pro
nakladani s vodou, ktera jsou soucasti intemich
auditt. Zaméstnanci jsou Skoleni v odpovédném
pristupu k vodnim zdrojim a v postupech pii
havarijnich  situacich  spojenych s  Unikem
znecisténé vody.

K &erpani podzemnich ani povrchovych vod na
stavbach zpravidla nedochazi. Pokud by tato
potfeba nastala, spole¢nost je pfipravena zajistit
vSechna potfebna povoleni k Cerpani vod.

Pfi vystavbé je zpravida vyuzivana voda
z verejné vodovodni sité. Odpadni voda je, pokud
to umozniuji mistni podminky, odvadéna do
kanaliza¢ni sité. Spole¢nost dusledné dba na to,
aby zadné odpadni vody nebyly vypoustény do
podzemnich vod.

V pfipadech, kdy napojeni na kanalizaci neni
mozné, jsou zneciSténé odpadni vody
shromazdovany v uzavienych jimkach
a nasledné odvazeny k odborné likvidaci do
certifikovanych Cistiren odpadnich vod.

Ochrana vodnich zdroji predstavuje dllezZity
aspekt udrzitelného pristupu GEOSAN GROUP
ke stavebni ¢innosti.

Politiky

Spole¢nost GEOSAN GROUP vnima spotfebu
vody jako vyznamny environmentalni aspekt své
Cinnosti. Voda je wvyuzivana predevSim na
stavbach, kde jeji spotfeba zavisi na technologii
vystavby, a v kancelafskych budovach pro
potfeby zaméstnancu.

Spotfeba a vypousténi vody jsou sledovany
v ramci systému environmentalniho
managementu (EMAS). Voda je zpravidla
odebirana z vodovodni sité a odvadéna do
kanalizace, pfipadné do jimek s naslednym
odvozem na Cistimy odpadnich  vod.
Vypousténi do podzemnich vod je vylouceno.

V pfipadé staveb v zaplavovych oblastech je
zpracovavan povodnovy plan. Spole¢nost je
pfipravena zajistit potfebna povoleni k Cerpani
vody, pokud by to bylo nezbytné.

VODNIi A MORSKE
ZDROJE




VODNIi A MORSKE
ZDROJE

Hospodareni s vodou je soucasti internich auditl
a Skoleni zaméstnancll, pficemz odpovédnost
za tuto oblast nese manazer kvality povéfeny
vedenim spole¢nosti.

Spotieba vody

Celkova spotieba Narocnost na vodu
vody (m?) (m*/mil. K& obratu)




BIODIVERZITA

A EKOSYSTEM

BIOLOGICKA ROZMANITOST

A EKOSYSTEMY

Stavebni Cinnosti s sebou nesou i neoddélitelny
vliv na biologickou rozmanitost a ekosystémy.

Stavebni ¢innost, zejména na zelenych loukach,
muze vést k trvalé ztraté pady a naruSeni jejich
ekologickych funkci. Spole¢nost si uvédomuije,
Ze zastavéni pudy pfispiva k fragmentaci krajiny
a omezeni biokoridor(i, coz negativné ovliviuje
migraci volné Zijicich zivo€ichu. Pfi planovani
projektt proto zohledriuieme mozné zasahy do
migraCnich tras a krajinného razu, a to ve

spolupraci s odborniky na ochranu pfirody.

Na vybranych lokalitach se GEOSAN GROUP
aktivné vénuije rekultivaci krajiny, ¢imz pfispiva
k obnové pfirodnich stanovist a zlepSeni
podminek pro vyskyt pavodnich druhl. V ramci
internich auditd jsou pravidelné
vyhodnocovany dopady stavebnich Cinnosti na
okolni ekosystémy, v€etné emisi sedimentu
a chemickych latek, které mohou ovlivnit kvalitu
vody, pudy a zdravi mistnich druhu.

Spole¢nost rovnéz sleduje spotfebu primarmich
surovin a vody pfi stavebni Cinnosti, s cilem
minimalizovat dopady na pfirodni zdroje. V ramci
Skoleni v oblasti ochrany zivotniho prostredi jsou
zameéstnanci seznamovani s principy ochrany
biodiverzity a udrzitelného nakladani s pfirodnimi
zdroji.

Pri realizaci stavby je dlsledné dodrzovana pokud byla na zakladé tohoto procesu stavba
ochrana zivé piirody (rostlinstvo a ZivoCichové) a to schvélena, pfipadné na zakladé podminek
podle podminek stanovenych v procesu EIA, stanovenych ve stavebnim povoleni.




CIRKULARNI EKONOMIKA

Tam, kde je to vhodné a ucelné, planujeme
nahrazovat nebezpecné nebo nerecyklovatelné
materidly umisténé do staveb, materidly
ekologicky priznivéjSimi.

Vzhledem ke stavebni c¢innosti je oblast
odpadoveho hospodarstvi jednim ze zakladnich
environmentalnich aspektl. Na vSech stavbach je
zajiSténa separace odpadl, dle jejich druhl
a kategorii. Prislusna odpoveédna osoba dusledné
vyzaduje fadné nakladani s odpady i od naSich
dodavateld.

Spole¢nost se prakticky neustale zaméfuje
predevsim na odpadové hospodarstvi, a i v tomto
pfipadé jsou pfedmétna zjisténi a napravna
opatfeni zakladem vSech provadénych Skoleni
voblasti EMAS/EMS.

Produkce odpadu pfi stavebni ¢innosti se vyrazné
liSi v zavislosti na typu praci, lokalité a charakteru
vzniklych materiall. Kazda zakazka je proto
posuzovana individualng, s cilem maximalizovat
moznosti recyklace a opétovného vyuziti odpadu
pfimo v dané lokalité. Timto pristupem spole¢nost
aktivné pfispiva ke snizovani environmentalni
zatéze.

Spole¢nost dusledné dodrzuje veskereé legislativni
poZadavky v oblasti nakladani s odpady. VSechny
osoby opravnéné k odbéru odpadl jsou
pravidelné provéfovany. Je zaveden systém
prubézné evidence a ro¢niho hlaseni o odpadech,
veetné tfidéni a ukladani do oznaCenych nadob.

Na stavenistich se odpady tfidi podle jednotlivych
druhd, pficemz zvlastni pozomost je vénovana
nebezpecnym a stavebnim odpadlim, které tvori
nejvétsi podil. Prioritou je minimalizace vzniku
smésného a demolicniho odpadu. Vzniklé
odpady jsou prednostné recyklovany nebo
energeticky vyuzivany, aby se omezilo jejich
ukladani na skladky.

GEOSAN GROUP jako plvodce odpadu je
odpovédny za nakladani s odpady do doby jejich
vyuziti nebo odstranéni.

Interni audity provadi vyhodnoceni vykonu vUCi
cilim a pokroku v implementaci, vcetné
informace, jak je cil monitorovan a prfezkoumavan
a analyzy trendd nebo vyznamnych zmén ve
vykonu.

CIRKULARNI
EKONOMIKA




Odsun zdroju

(t)

Celkové mnozstvi vyuzitych odpadu 1908,27
Nebezpeény odpad 0

. pfiprava k opétovnému pouziti 0

. recyklace 0

. jiné postupy vyuZiti 0
Ostatni odpad 1 908,27

. pfiprava k opétovnému pouziti 0

. recyklace 0

. jiné postupy vyuziti 1 908,27
Celkové mnozstvi odstranéného odpadu 1123,86
Nebezpecny odpad 0,99

. spalovani 0

. skladkovani 0,99

. jiné postupy odstrafiovani 0
Ostatni odpad 1122,87

. spalovani 0

. skladkovani 1122,87

. jiné postupy odstrafiovani 0
Celkové mnozstvi vyprodukovaného odpadu 30321

CIRKULARNI

EKONOMIKA

Recyklovany
odpad

V roce 2024 bylo pfimo spole¢nosti GEOSAN
GROUP vyprodukovano celkem 3 032,13 tun
odpadtl, z toho bylo 990 kg nebezpecnych
odpadl a 3 031,14 tun ostatnich, pfevazné
stavebnich odpadu.

Nebezpecné odpady v roce 2024 vznikaly jen na
stavbé edukacniho centra v Choceradech. Z toho
je zfejmé, ze vznik odpadl, a to nejen
nebezpecnych, je velmi narazovy a nezachycuje
v celkovych Cdislech miru snahy o snizovani
dopadu spolec¢nosti na Zivotni prostredi.
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VLASTNI
PRACOVNI SILA

VLASTNIi PRACOVNI SILA

Zajisténi bezpecnych, spravedlivych a inkluzivnich
pracovnich podminek predstavuje pro spolecnost
GEOSAN GROUP klicovou soucast
odpovédného podnikani.

Stavebnictvi patfi mezi odvétvi s vySSim rizikem
pracovnich Uraz(. Spole¢nost proto klade dliraz na
prevenci a bezpeCnost prace prostfednictvim
pravidelnych Skoleni, kontrol dodrzovani BOZP
a PO a zajisténi vhodného vybaveni.
Nedostate¢na odboma pfiprava mize vést k vyssi
Urazovost, a proto je kliCovou soucasti nasich
internich procesu pribézné  vzdélavani
zaméstnancu a zvySovani jejich kvalifikace.

GEOSAN GROUP podporuje rovné prilezitosti
bez ohledu na pohlavi, narodnost &i zdravotni
stav. Uvédomujeme si existenci systémovych
rozdill v odmériovani mezi Zenami a muZi,
a proto se zaméfuieme na transparentni
mzdovou politku a podporu Zen ve vedoucich
pozicich. Pracovisté se snazime prizplsobovat
potfebam osob se zdravotnim postizenim
a pfiimame pfiméfena opatfeni k zajisténi jejich
plnohodnotného zapojeni do pracovniho procesu.
Spolecnost ma zavedena pravidla proti jakékoli

formé Sikany,_diskriminace nebo obtéZovani na
pracovisti. Tato témata jsou soucéasti Skoleni

a Etického kodexu spolecnosti.

V  rdmci  persondlni agendy  spolecnost
shromazduje osobni Udaje zaméstnanct, piicemz
dusledné dodrzuje pravidla ochrany soukromi dle
narizeni GDPR. Opatfeni na ochranu dat jsou
pravidelné provéfovana v ramci intemich auditu.

Pracovni fad a smémice Rizeni lidskych
zdroji patfi mezi kliCové interni dokumenty
GEOSAN GROUP, které upravuji podminky
a pravidla pro zaméstnance.

Systém odménovani ve spolecnosti popisuje
smérnice Zasady odménovani.

Eticky kodex definuje firemni a etické hodnoty
chovani  spoleCnosti  v€etné  zachazeni
svlastnimi pracovni silou. GEOSAN GROUP
se timto kodexem zavazuje k definovanym
hodnotam a zasadam, které tvori zakladni
ramec pro jeji podnikatelské a spoleCenské
jednani, chovani a vystupovani.

V oblasti lidskych zdroja spole€nost prosazuje
zasady rovného zachazeni a necini rozdily na
zakladé pohlavi, rasy, nabozenského
presvédCeni, sexualni orientace, zdravotni,
socialni ¢i jiné odliSnosti.



https://www.geosan-group.cz/eticky-kodex
https://www.geosan-group.cz/eticky-kodex
https://www.geosan-group.cz/eticky-kodex
https://www.geosan-group.cz/eticky-kodex
https://www.geosan-group.cz/eticky-kodex
https://www.geosan-group.cz/eticky-kodex
https://www.geosan-group.cz/eticky-kodex

SpoleCnost podporuje a prosazuje zasadu
rovnych pfilezitosti a nediskriminace a klade
ddraz na profesni a osobni rdst zaméstnancu.
Ocenuje loajalitu zaméstnancd vuci spolecnosti
a hodnoti osobni pracovni vysledky jak
jednotlived, tak schopnosti tymové prace.

Eticky kodex se tyka nasledujicich
vyznamnych dopadii:

genderova platova nerovnost,

nedostate¢na odborna priprava,

neuzpusobeni pracovisté potfebam
OZP, diskriminace pfi naboru,

nasili a obtéZovani na pracovisti,

diskriminace.

vvvVvvVvyvy

Spole¢nost v ramci Etického kodexu deklaruje,
Ze vesSkeré Cinnosti spoleCnosti  probihaji
v souladu s mezinarodnimi pravidly pro
dodrzovani lidskych prav a svobod. Spole¢nost
ddrazné odmita détskou a nucenou praci a hlasi
se k prohlasenim a deklaracim mezinarodnich
organizaci potirajici détskou a nucenou praci.

Kontrolni mechanismy slouzici kvyhodnoceni
ucinnosti kodexu jsou platformy pro sdileni
informaci — napf. pravidelné porady na rdznych
urovnich, program internich auditl na dany rok,
plan namatkovych kontrol, nebo plan externich
auditd, nebo mechanismy nastavené kodexem
CCP

Systém managementu BOZP podle CSN EN ISO
45001:2018 vyzaduje bezpodminecné dodrzovani
legislativnich pozadavkli BOZP a klade diraz
zejména na zajisténi bezpeCnych a zdravych
pracovnich podminek, na ftrvalé ZzlepSovani
pracovnich podminek, na eliminaci nebezpeci
a ohrozeni, vyhledavani a posuzovani rizik
a prilezitosti v oblasti BOZP, a ur€ovani bezpecnych
pracovnich postupl, s ohledem na velikost
a kontext spolecnosti. To vSe s aktivni spolutiCasti
zameéstnancy spolecnosti.

Spole¢nost GEOSAN GROUP ma pisemné
zpracovanou a zvefejnénou politku BOZP,
ktera navazuje na narodni politku BOZP a jeji
postupy a srozumitelnou formou definuje
zavazky  spoleCnosti  vUu¢i  bezpecnosti
a ochrané zdravi pfi praci. Obsahuje také
zavazek k dodrzovani pravnich predpisti Ceské
republiky a souCasné zavazek k neustaléemu
zlepSovani systému BOZP a prevenci rizik.

VLASTNI
PRACOVNI SILA



https://www.geosan-group.cz/public/uploads/certification/2020-Politika-BOZP-200922-f-2.pdf

SpoleCnost zajistuje systematické provérovani
pracovnich ¢innosti a podminek na pracovistich
pro jednotlivé kategorie zaméstnancl. Na
zakladé tohoto provéfeni jsou identifikovana
rizika, jejich pficiny a dopady na oblast BOZP
Soucasti procesu je také hodnoceni téchto rizik a
prubézna sprava Registru rizik a pfilezitosti BOZP,
ktery slouZi k jejich evidenci a aktualizaci.

Dale pro posouzeni souladu spole¢nost
pouziva tyto nastroje:

interni audity;

zprava z prezkoumani systému fizeni
(1 x ro¢né);

namatkové kontroly;

kontroly BOZP;

analyzy a zkousky.

vvvVvVvVvy

Druhy BOZP skoleni:

>

® zaméstnancd, ktefi fidi prace ve
vySkach,

Vstupni Skoleni BOZP zameéstnanct pfi
prijeti do pracovniho poméru
s navaznym zabezpec€enim Skoleni:

@ zaméstnancl, ktefi provadeéji prace ve
vyskach,

@ zameéstnancy, ktefi se pohybuji na
stavbach,

® instruktaz a prakticky zacvik na
pracovisti.

Opakovana skoleni zaméstnancli béhem
pracovniho poméru.

Opakované skoleni vedoucich zameéstnancl
bé&hem pracovniho poméru.

Mimoradné skoleni o BOZP, v pfipadé
Urazu nebo mimoradné udalosti.

Skoleni odborna pro specialni profese,
napriklad vazag, leSenar, svare¢ apod.

Skoleni v poskytovani prvni pomoci.

vV vV VvV

v VvVVVVYV

VLASTNI

PRACOVNI SILA

Skoleni pro zaméstnance vyslané na
praci jinymi zaméstnavateli.

Skoleni zaméstnanct o pozarmi ochrang;

Vstupni Skoleni PO fadovych a vedoucich
zaméstnanct;

Opakované skoleni PO
a vedoucich zaméstnancuy;

fadovych

Skoleni zaméstnancl o pozami ochrané
na pracovisti;

Odborna priprava a Skoleni preventivni
pozami hlidky a zaméstnancl zajistujicich
ukoly pozami ochrany v dobé snizeného
provozu nebo v mimopracovni dobg;

Skoleni pozarni ochrany cizich osob,
které se s védomim spole¢nosti zdrzuji
na jejich pracovistich.
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U staveb je havarijni pfipravenost feSena
Havarijnimi plany. U stalych objekth je feSena
havarijni  pfipravenost  konkrétnimi  Pozarnimi
evakuacnimi plany a Pozarnimi poplachovymi
smérnicemi jednotlivych objekta.

Uselem smérnice Ochrana osobnich Gdajl je
integrace potfeb ochrany osobnich udaju do
béznych postuptl, Cinnosti a zvazovani aspektt
ochrana osobnich udaju pfi kazdém rozhodovani
a dodrZovani vSech povinnosti spravce osobnich
Udaji. Tento fidici dokument je zavazny pro
vSechny zameéstnance spolecnosti, ktefi mohou
prijit pfi vykonu své prace do styku s osobnimi
udaij.

Zaméstnanci maji moznost vznaset podnéty ke
vSem fidicim procesim, stejné jako k politikam
zaméfenym na pracovni silu prostrednictvim
manazera kvality, personalni manazerky nebo
béhem roc¢niho hodnoceni, které se tyka vSech
zaméstnancu. Podnéty  jsou nasledné
zpracovavany a po projednani stfednim a vysSim
managementem jsou nejvyznamnéjsi podnéty
projednavany na urovni prfedstavenstva.

Politka BOZP stanovuje zavazek podporovat
zapojeni zaméstnancl na zkvalitnéné a rozvijeni
systému managementu BOZP

Pracovnici spole¢nosti mohou pro sdélovani svych
obav a potfeb vyuzit systém pro oznamovani
udalosti ¢ jednani stanoveny Kodexem CCP
(Criminal Compliance Program, viz kapitolu
Chovani podniku).

Systém je zfizen interné, jeho soucasti je vSak
Externi ombudsman, ktery je nezavislym
vykonnym, dozorujicim a kontrolnim organem ve
vécech CCP.

Prostfednictvim tohoto vnitfniho oznamovaciho
systému je mozné podat oznameni pisemné
i ustné (na zadost systému i osobné), a to bud
prostfednictvim kontaktnich Udaju uvedenych
u pfislusnych osob ¢i na e-mailovou adresu
ccp@ggcez.eu nebo prostrednictvim specialni
oznamovaci elektronické schranky. Pracovnici
spole¢nosti mohou vyuzit moznost podat
oznameni elektronicky pfes webové stranky
spoleCnosti nebo na e-mailovou adresu,
pisemné ¢i osobné nebo telefonicky.

Ma-li zaméstnanec za to, Ze je na pracovisti
kracen ve svych pravech a jeho stiznost nebyla
uspokojivé vyfizena jeho pfimym nadfizenym je
opravnén postoupit stiznost personalnimu
manazeru, ktery stiznost postoupi prislusSnému
fediteli.

Pocet zaméstnancu v roce 2024

o
w 243
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VLASTNI
PRACOVNI SILA




VLASTNI
PRACOVNI SILA

Rozdéleni zaméstnancu dle véku V§em zameéstnancim spolecnosti je vyplacena
pfiméfena mzda v souladu s platnymi
referencnimi hodnotami.

do30let @ 30-50let @ nad 50 let

Na vSechny stalé zaméstnance se vztahuje

51 socialni ochrana v piipadé ztraty piijmu v disledku
nékteré z nasledujicich zavaznych Zivotnich
udalosti:

nemoc,

_ nezaméstnanost od doby, kdy vlastni
pracovnik pracuje pro podnik,

pracovni Uraz a ziskané zdravotni

- o postizeni,

Zastoupeni zen a muzu

ve vrcholném vedeni*
rodicovska dovolena,

odchod do dlchodu.

VvVVvVvVvVVYV

o zameéstnancu se
1 /o zdravotnim postizenim
v roce 2024

*Vrcholné vedeni (2 Urovné pod spravnimi
a dozor&imi organy, vedeni zavodu)




, ] [ ] [ ) [ X
Informace o zaméstnancich
podle typu smlouvy (dle pohlavi) ‘m
Pocet stalych 217 104 321
zameéstnancu
Pocevt docasonych 26 10 36
zameéstnancu
Pocet zarvnestnancu ’ 26 10 36
s nezaruc¢enou pracovni dobou
Pocet zaméstnanci na piny
i 212 84 296
uvazek
Pocet zaméstnancu 5 20 25

na ¢asteény uvazek

25 %

v roce 2024

Fluktuace zaméstnancu

VLASTNI
PRACOVNI SILA

Odborna priprava a rozvoj dovednosti

91,2 %

Zen se zucastnilo
pravidelnych hodnoceni
vykonu a kariérniho rozvoje

89,3 %

muzl se zucastnilo
pravidelnych hodnoceni
vykonu a kariérniho rozvoje

8 hodin

odborné pfipravy
zaméstnancu v praméru
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Ukazatele zdravi a bezpec€nosti

100 % 0

vlastnich zaméstnancd, Umrti v dusledku
l@ na které se vztahuje pracovnich Urazud
systém BOZP a nemoci z povolani

b3
§- @ 3 (0,8 %) 277

dnu pracovni neschopnosti kvl
Uraztm, nehodam, umrtim

| pracovnich urazl, o nichz
nebo nemocem z povolani

+  je tieba vést zaznamy




Rovnovaha mezi pracovnim
a soukromym zivotem

100 %

zameéstnancl ma narok na
Cerpani dovolené
z rodinnych divodu

Procento opravnénych zaméstnancu,
kteri €erpali dovolenou z rodinnych
davodu

Incidenty a zavazné dopady
v oblasti lidskych prav

0

Celkovy pocet pfipadu
diskriminace, v€etné obtéZovani,
nahlasenych ve vykazovaném
obdobi

0

Pocet stiznosti podanych
prostfednictvim k tomu urCenych
kanalu

0

Pocet zavaznych pfipadd poruseni
lidskych prav

0

Celkova vyse pokut, penale
a nahrad skod v dusledku
uvedenych incidentu a stiznosti (K¢)

VLASTNI
PRACOVNI SILA




PRACOVNICI
V HODNOTOVEM
RETEZCI

PRACOVNICI V HODNOTOVEM RETEZCI

Zajisténi  dlstojnych pracovnich podminek
napfic¢ celym hodnotovym fetézcem predstavuje
pro spoleénost GEOSAN GROUP Kklicovy pilif
odpovédného podnikani.

Stavebnictvi je charakteristické vysokym podilem
agenturnich pracovniku, ktefi mohou byt vystaveni
znevyhodnénym  podminkam v oblasti
odménovani a pracovnich jistot. GEOSAN
GROUP  proto pfi vybéru dodavatell
a subdodavatelll zohledriuje nejen jejich odbornou
zpusobilost, ale také pfistup k pracovnim praviim
a dodrzovani  pracovnépravnich  predpisu.
Pfednostné spolupracujeme s partnery, ktefi sdileji
naSe hodnoty v oblasti rovného zachazeni,
bezpecnosti prace a respektu k lidské dustojnosti.

Tézba primamich surovin a vyroba stavebnich
materiall predstavuji zvySena rizka z hlediska
bezpelnosti a ochrany zdravi pii praci. Spole¢nost
klade diraz na to, aby i v téchto segmentech
hodnotového fetézce byly uplatfiovany odpovidajici
standardy BOZP a aby pracovnici méli pristup
k odbomému Skoleni a informacim.

V ramci dodavatelského fetézce se mohou
vyskytnout  nepfiznivé  pracovni  podminky,
zejména v oblasti ubytovani, hygieny a soukromi.
GEOSAN GROUP usiluje o to, aby pracovnici
nebyli vystaveni zavislym pracovnim vztahim,
které by jim znemoZiovaly svobodné opustit
praci v pfipadé nevhodnych podminek.

Eticky kodex (viz kapitolu Chovani podniku)
spoleCnosti stanovuje, ze veskeré Cinnosti — jak
viastni zaméstnanci, tak pracovnici v hodnotovém
fetézci — musi probihat v souladu s mezinarodnimi
pravidly pro dodrzovani lidskych prav a svobod.
Spole¢nost dlrazné odmita détskou a nucenou
praci a hlasi se k mezinarodnim deklaracim, které
tyto praktiky jednoznaéné odsuzuii.

V roce 2025 planujeme zavedeni Kodexu
dodavatele, ktery bude slouzit jako nastroj pro
posileni odpovédnosti a transparentnosti v ramci
spoluprace s externimi partnery.

Politka BOZP, uvedena vkapitole Vlastni
pracovni sila, se vztahuje i na pracovniky
v hodnotovém fetézci. Spole€nost se zavazuije:

vyzadovat stejnou uroven zajisténi
BOZP u subdodavateld a jejich
zaméstnancu;

v posilovani odpovédnosti za viastni
bezpecnost, ochranu zdravi ostatnich
osob, ochranu majetku spole€nosti
a bezpecnost na pracovistich a lokalitach,
kde spole¢nost plsobi.

) trvale podporovat vSechny pracovniky




Na vSech stavbach spole¢nosti GEOSAN GROUP
je pfitomen koordinator BOZR ktery dohlizi na
koordinaci a bezpec¢nost prace vSech zhotovitelU.
VSichni dodavatelé jsou smluvné zavazani ke
spolupraci s timto koordinatorem, k respektovani
jeho doporuceni a k naprave zjisténych nedostatku.

Podrobnosti o povinnostech koordinatora
a pravidlech spoluprace jsou uvedeny
v internim dokumentu Koordinator BOZP

Na v8ech stavbach spoleCnost zabezpecuje
zafizeni staveniSté, jehoz soucasti je i socialni
zazemi — Satny a WC pro zaméstnance.

Za ucCelem vznaseni obav je mozné vyuZit kanal
pro  whisteblowing (GEOSAN  GROUP
nevyluCuije pfijimani oznameni od osoby, ktera pro
ni nevykonava praci nebo jinou obdobnou ¢innost
podle § 2 odst. 3 pism.), na internetovych
stankach jsou dostupné kontaktni udaje.

Jedname vsouladu se zakonem €. 171/2023 Sb.,
ktery zakazuje odvetna opatfeni vic¢i osobam
vyuzivajicim oznamovaci kanaly, chrani jejich
identitu, zavadi obracené duUkazni bremeno
a poskytuje pravo na zadostiuc¢inéni. Ochrana se
vztahuje i na blizké osoby oznamovatele a nelze
se ji vzdat.

PRACOVNICI
V HODNOTOVEM

RETEZCI

Cilem je wytvoiit bezpené prostiedi pro
oznamovani protipravniho jednani ve vefejném
i soukromém sektoru. Compliance management
system se vztahuje i na dodavatele.




DOTCENE KOMUNITY

Spole¢nost GEOSAN GROUP realizuje stavebni
projekty v rlznorodych lokalitach, kde mulze
doCasné ovlivnit kazdodenni Zivot mistnich
obyvatel.

Stavebni ¢innost muze mit kratkodobé negativni
vlivy na okolni prostfedi, zejména ve formé
zvySené prasnosti, hluku, znecisténi vody a pldy
nebo omezeni pfistupu k infrastrukture. Tyto
dopady jsou zpravidia omezeny na dobu vystavby
a maji lokalni charakter. Spole¢nost proto pfijima
opatfeni ke zmimeéni téchto viivd, jako je skrapéni
komunikaci, zakryvani pracovist, pravidelné Cisténi
okoli stavenisté, kontrola hlu¢nosti a odpovédné
nakladani s odpady.

V pfipadech, kdy stavba probiha v blizkosti
obytnych zén, Skol nebo zdravotnickych
zarizeni, klademe daraz na komunikaci
s mistnimi obyvateli a pfizplsobeni pracovnich
postupl tak, aby byly rusivé vlivy co nejvice
omezeny. HIuéné prace se snazime planovat
mimo no¢ni hodiny, vikendy a svatky, a to vzdy
po pfedchozi domluvé s dot¢enymi stranami.

GEOSAN GROUP plisobi v oblasti stavebnictvi,
kde jiz existuji zakonné pozadavky na ochranu
komunit, stanovené ve fazi stavebniho fizeni. Ty
zahrnuji opatfeni tykajici se prasnosti, hluku,
pfijezdu na stavbu, Upravy okoli po dokonceni
stavby a fadného nakladani s odpady.

Nad ramec téchto povinnosti spole¢nost ve svém
dokumentu Schéema fidicich a podpurnych
procesU uvadi komunikaci s vefejnosti jako jeden
z klicovych proces.

Zapojeni vefejnosti probihd ve fazi pfipravy
i realizace vystavby, pficemz forma a Cetnost
komunikace se odviji od charakteru projektu.

Jako dostupny nastroj pro napravu negativnich
dopadu Ize vyuzit interni whistleblowing kanal,
ktery mlze slouzit i pro podnéty tykajici se
dopadi na komunity.

DOTCENE
KOMUNITY




SPOTREBITELE A KONCOVIi UZIVATELE

Bezpecnost uzivatell stavebnich objektd je pro
spoleCnost GEOSAN GROUP klicovym prvkem
odpovédného piistupu k realizaci projektu.

Mozné vady dokonCenych staveb, jako jsou
konstrukéni  nedostatky nebo  nedodrzeni
bezpe¢nostnich  standardi, mohou vést k
ohrozeni zdravi uzivatel(l. Tyto pfipady se obvykle
tykaji konkrétniho objektu, avsak u verejnych nebo
komercnich staveb muze byt dopad SirSi. Proto
klademe duraz na kvalitu provedeni, dislednou
kontrolu technickych feSeni a dodrZzovani vSech
platnych norem a predpisu.

V ramci internich procesl provadime pravidelné
kontroly kvality a bezpeCnosti s cilem
minimalizovat riziko selhani stavebnich prvka.
V pfipadé zjisténi zavad jsme pfipraveni pfijmout
napravna opatfeni a Uzce spolupracovat
s investory na zajisténi bezpecnosti koncovych
uzivateld. Ackoli finanéni kompenzace muze
zmirnit nékteré dopady, nasi prioritou zlstava
prevence a odpovédné projektovani.

Zaruky a reklamace feSime v souladu
s podminkami smluvnich vztahG. Ne vzdy
dochazi ke kontaktu s koncovymi uzivateli —
zalezi na konkrétnim nastaveni smlouvy
s investorem nebo vlastnikem objektu.

Jiz od roku 1997 systematicky sledujeme
a vyhodnocujeme kvalitu provadénych praci,
kterou jsme si stanovili politikou kvality.
Certifikaci si potvrzujeme svuj cilovy zamér —
zkvalitnit a rozvijet systém fizeni, dolozit
dosahovanou uroven a stabilitu zabezpe€ovani
jakosti  investordm a  zvySovat jejich
spokojenost.

Politika kvality stanovuje 9 principu
jednani spole¢nosti:

1 Vychazet z principu neustalého zlepsovani —
udrzovat, rozvijet a zdokonalovat
integrovany systém fizeni ve spole¢nosti.

2 Realizovat projekty v souladu s pozadavky
v oblastech kvality, ochrany Zivotniho prostredi
a BOZP, s porozuménim vSem potfebam
a ocCekavanim zainteresovanych stran
a s fizenim rizik a pfilezitosti.

3 Neustale sledovat, vyhodnocovat a naplhovat
potfeby, pozadavky a oCekavani zakaznika.
Svym aktivnim pfistupem tyto potieby,
pozadavky a ocCekavani plnit nebo
prekraCovat.

SPOTREBITELE

A KONCOVi UZIVATELE

ZlepSovat spolupraci se subdodavateli
a spoleCné s nimi zvySovat kvalitu
provadénych praci.

ZlepSovat a  zvySovat  kvalitu  prace
zameéstnancl a podporovat jejich sounaleZitosti
se spolecnosti GEOSAN GROUP.

Trvale zvySovat a rozsifovat kvalifikaci
zameéstnancl a vytvaret pro to vhodné
podminky.

Motivovat zaméstnance k odpovédnosti
za sva rozhodnuti a vykonanou praci.

Prostrednictvim meédii pfedstavovat
spole¢nost GEOSAN GROUP odborné
vefejnosti a potencialnim zakaznikdm.

Podporovat charitativni akce a rozvoj
sportu v Ceské republice.

Doplikova dokumentace tykajici se koncovych
uzivatell zahmuje Manual na uzivani staveb
a VSeobecné podminky uzivani dila (stavby).
Ty zajistuji soulad se standardnimi postupy
stavebniho sektoru.
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CHOVANI PODNIKU

Zdravé vnitini prostfedi a transparentni vztahy
s obchodnimi  partnery jsou zakladem
odpovédného fizeni spoleCnosti GEOSAN
GROUP. V souladu s pozadavky ESRS G1
predkladame prehled naseho pfistupu k etickému
fizeni, ochrané oznamovatell a spravedlivému
nastaveni vztah(l s dodavateli.

Podnikova kultura je nastavena tak, aby
podporovala otevienou komunikaci, respekt
k odliSnym nazordm a prevenci nezadoucich jevd,
jako je Sikana, bossing nebo mobbing. V ramci
internich Skoleni jsou zaméstnanci seznamovani
s principy dustojného zachazeni a moznostmi
feSeni  pfipadnych problém(. Vytvareni
bezpetného pracovniho prostfedi je pravidelné
provéfovano v ramci  intemich  auditd
a namatkovych kontrol.

SpoleCnost ma zavedeny vnitfni oznamovaci
systtm v souladu s plathou legislativou na
ochranu oznamovatell. Systém je navrzen tak,
aby umozioval anonymni podani oznameni
a chranil oznamovatele pred jakoukoli formou
odvetného jednani. Duvéra v tento mechanismus
je  podporovana pravidelnou  komunikaci
a Skolenim zaméstnancu.

Ve vztazich s dodavateli klade GEOSAN
GROUP duraz na transparentnost, férové
smluvni podminky a v€asné pInéni zavazka.

Spole€nost se vyhyba praktikam, které by mohly
vést k nerovnovaze v obchodnich vztazich,
zejména vUc¢i malym a stfednim podnikdm.

V ramci prevence protipravniho jednani, jako je
korupce nebo Uplatkarstvi, jsou nastavena
kontrolni opatfeni a etické standardy, které jsou
soucasti smluvnich vztah( s partnery.

Spole¢nost GEOSAN GROUP se zavazala
k dodrzovani Kodexu Criminal Compliance
programu, jehoz cillem je  pfedchazet
protipravnimu jednani, minimalizovat jeho dopady
a podporovat firemni kulturu zalozenou na
zakonnosti a etice.

Vzhledem ke svému postaveni ve stavebnictvi,
Ucasti na vefejnych zakazkach a roli vyznamného
zaméstnavatele si spoleCnost uvédomuje svou
odpovédnost vi¢i zaméstnanclim, obchodnim
partnerdm i zivotnimu prostredi.

Kodex definuje kliCové zasady a opatfeni
v oblasti trestni odpovédnosti a predstavuje
komplexni systém pravidel, ktery podporuje
legalni a eticky odpovédné chovani vSech
zaméstnancu a vedoucich pracovniku.

Spolegnost uplatfiuje nulovou toleranci vidi trestné
¢innosti, a to jak ze strany statutamich organd,
vedoucich osob, tak zaméstnancu, pokud by byla
spachana v ramci nebo ve prospéch jeji Cinnosti.

CHOVANI PODNIKU



https://www.geosan-group.cz/uploads/editor/files/Compliance/Prohl_spol_k_zakonu_o_trest_odp_prav_osob_r0_1.pdf
https://www.geosan-group.cz/uploads/editor/files/Compliance/Prohl_spol_k_zakonu_o_trest_odp_prav_osob_r0_1.pdf

Eticky _kodex je souc€asti systému Criminal
Compliance a predstavuje zakladni ramec pro
prevenci, odhalovani a feSeni trestnépravniho Ci
neetického jednani. Formuluje hodnoty a zasady,
které spole¢nost GEOSAN GROUP povazuje za
klicoveé pro odpovédné podnikani.

Kodex slouzi jako voditko pro zaméstnance i dalSi
osoby v obdobném postaveni pfi feSeni eticky
naroCnych situaci. Jeho cilem je podporovat
kulturu zakonného a etického chovani napfic
celou spole¢nosti.

Osvédéeni podnikatele &islo 002360 NBU nam
umoznuje od roku 2017 pfistup k utajovanym
informacim pro stuperi Davérné.

x e s oy
S AW AT B

Samostatna interni smérnice feSi ochranu
osobnich Udaju a je podstatnou soucast podnikové
kultury.

Politika kvality spole¢nosti z roku 2018 stanovuje
,ZlepSovani spolupraci se subdodavateli a spole¢né
S nimi zvySovat kvalitu provadénych praci“ jako
jeden zhlavnich principt spole¢nosti.

K prevenci, odhalovani a feSeni tvrzeni nebo
pfipadl korupce a uplatkarstvi slouzi Systém
oznameni, indikatory nelegalniho jednani.

V ucetnim obdobi v roce 2024 nebyly zaznamenany
zadné pripady korupce a Uplatkarstvi.
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CHOVANI PODNIKU

RovnéZ nenastala Zadna odsouzeni za poruseni
protikorupcnich zakondl, vySe pokut za poruseni
protikorupcnich zakon( byla tim padem 0.

Spole¢nost dba na férovou spolupraci s dodavateli
a dodrzuje platebni podminky. Standardni platebni
podminky nastavené Spole¢nosti uvadi standardni
splatnost 30 dni.



https://www.geosan-group.cz/eticky-kodex
https://www.geosan-group.cz/eticky-kodex

O ESG REPORTU

Tento report obsahuje konsolidované informace
za GEOSAN GROUP. Rozsah konsolidace je
stejny jako u ucetni zavérky GEOSAN GROUP.

Data vtomto reportu pokryvaji obdobi od 1. 1. 2024
do 31. 12. 2024, {. obdobi shodné s ucetni
zavérkou.

Report zohledriuje informace a data z hodnotového
fetézce, zejména pokud jde o upstream (stavba
novych budov), a to konkrétné v ramci:
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posouzeni vyznamnych témat

politik, opatreni a cilu

vypoctu uhlikové stopy Scope 3

ESG REPORTING

Tento report je prvnim reportem spole€nosti,
nedoslo tedy ke zménam vyznamnych dopadd,
rizik a pfilezitosti ve srovnani s predchozim
vykazovanym obdobim.
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