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Rok 2017 byl tfetim rokem od provedeni zasad-
nich zmén v fizeni spolecnosti a jeji organizacni
strukture. Byly zavedeny nove fidici normy a sku-
pina byla rozdélena na GEOSAN GROUP a. s.
a GEOSAN STAVEBNI a. s. Podafilo se ndm
zavést nabidkové fizeni na vSechny realizované
projekty spolecnosti, pocinaje preklopenim ob-
chodnich kalkulaci do vyrobni faze pres mésiéni
sledovani s transparentnim prokazovanim vy-
sledku az k vyhodnoceni dokonceného projektu.
Nabidkové tymy vSech organizacnich jednotek
predkladaly pripravované kalkulace vzdy zpra-
covavany jednotnym zptisobem v predepsaném
tabulkovém formatu a se shodnou kalkulaci,
zahrnujici rezie celé spolecnosti i pozadovany
zisk. VSechny odevzdané nabidky prosly prede-
psanymi schvalovacimi procesy, zhodnocenim
smluvnich a technickych rizik, kontrolou ceny
a dokumentaci nabidky. Predpokladam, ze i diky
tomu se nam poprvé po trech letech podarilo
planovany objem novych zakazek nejen splnit,
ale dokonce o 10 % prekrodit.

Po témér rocnim preslapovani investora jsme
v kvétnu spole¢né s firmou Toto S. p. A. Costru-
zioni Generali a Spolec¢nosti s ru¢enim omeze-
nym SP Sine Midas Stroy uzavreli smlouvu na
rekonstrukci jednoho z nejdelsich Usekd délnice
,D1 modernizace - Usek 12, EXIT 90 Humpolec
- EXIT 104 Vétrny Jenikov*.

Investor J&T REAL ESTATE CZ, a. s. nam, po
velmi  dobré zkuSenosti s realizaci projektu
,RUSTONKA - novostavba objektt A, D a B,
bez vybérového fizeni v srpnu zadal i vystavbu
tretiho objektu C. Tentyz zadavatel s nami tésné
pred koncem roku podepsal smlouvu na vystav-
bu nového sidla J&T Banky s nazvem ,,Adminis-
trativni budova Rohanské nabrezi“ za 650 mil.,
kterou realizujeme ve sdruzeni se spolecnosti
Metrostav a. s. Zahdjili jsme vystavbu dvou no-
vych bytovych projektt ,Bytovy didm Element
Letiany” pro GEOSAN DEVELOPMENT a. s.
a projekt ,Zatisi Rokytka“ v Kolbenove ulici pro
developera CODECO, a. s.

V pribéhu loriského roku jsme podepsali
smlouvu na vystavbu nové radnice Prahy 12,
kterou realizujieme ve sdruzeni se spolecnosti
KLEMENT a. s. Dalsi zajimavou zakazkou je mo-
dernizace pohyblivych schodd ve stanici metra
Nameésti Republiky (ve sdruzeni se spolecnosti
Metrostav a. s.).

Podepsana je i smlouva na dokonéeni sanace
aredlu slévarny firmy J. Porkert, realizovana
se spole¢nostmi Vodni zdroje Ekomonitor spol.
s r. 0. a AVE CZ odpadové hospodarstvi s. r. o.
a mnoho dalsich zajimavych projektd.

Z dokoncenych zakazek, které jsme v roce 2017

VAZENE KOLEGYNE,
VAZENI KOLEGOVE,

jak je jiz tradici, i letos jsem
vyuzil prostoru v prvnim Cisle
naseho Zpravodaje pro
shrnuti predchazejicino roku
a predstaveni nasich pland
pro roky nasledujici.

investordim predali, bych chtél zminit pristavbu
pavilonu Zakladni skoly Kraldv Dvdr, vystavbu
domova seniorll v RiGanech, Upravu vypravni
budovy v Nachodé pro Ceské drahy, a. s., vy-
stavbu posluchamy Lékarské fakulty v Plzni
a Centralniho urgentniho prijmu v nemocnici Na
Bulovce. V Zoologické zahradé hlavniho mésta
Prahy, kam urcité vétSina z Vas nékdy zavita,
byla zrekonstruovana a dostavéna restaurace
GASTON, zacatkem brezna se bude slavnostné
otevirat zrekonstruovany kryty plavecky bazén ve
Vysokém Myté.

Na zacgatku letosniho roku jsme podepsali smlou-
vu na zakazku ,,Sektor VIl - etapa |. a Il. (CHOPAV)",
z kraje Unora rada Kralovéhradeckého kraje od-
souhlasila a vybrala, ze Spole¢nost GEOSAN
- BAK - NEMOCNICE NACHOD (GEOSAN
GROUP a. s. a BAK stavebni spole¢nost, a. s.)
bude realizovat modernizaci a dostavbu Oblastni
nemocnice v Nachodé. Tésné pred vyhodnoce-
nim je projekt ,Modernizace Upravny vody Zeliv-
ka“.

Hodnota hospodarského vysledku bude kolem
1,5 % z dosavadniho obratu. Tady spokojen nej-
sem. Niz8i hodnota zisku byla zpUisobena prede-
v8im nenaplnénim obratu Zavodu ekologickych
a inzenyrskych staveb a nepokrytim spravnich
rezif.



Cely rok 2017 dochazelo v nasi spole¢nosti k ¢as-
tému doplhovani pracovnich posil do pozic mi-
strd, pripravarl, stavbyvedoucich, ale i fidiciho
managementu. BohuZel, fada kolegl nasi spo-
leCnost opustila. Nekteri z nich nestacili nastave-
nému tempu, dalsi neuspokojili ocekavani svych
nadrizenych, par poslednich ,jak pevné doufam®,
se neztotoznilo s nastavenymi pravidly spole¢-
nosti.

Pracovni pomér ukoncilo v minulém roce i né-
kolik nasich zaméstnancd, kteff dostali lakaveéjst
nabidku od konkurence, nebo se rozhodli pro
dalSi pracovni aktivity v Uplné jiném odvétvi.
Kazdy takovy odchod mé mrzi, budu se sna-
Zit, aby k podobnym pfipadiim nedochézelo
a abyste se Yy, pracoviti a technicky zdatni ko-
legové, nemuseli se znackou GEOSAN GROUP
a. s. rozchazet. Persondini stabilizace, doplnéni
a vychova novych kolegyn a kolegt je jeden z hlav-
nich cild, které jsem si pro pristi obdobi vytydil.

V pribéhu roku 2017 jsme pripravovali, a v zavé-
ru roku rozhodli o rozsifeni struktury spolecnosti.
Beze zmén zlstal Zavod pozemnich staveb -
s jednou organizac¢ni zménou - 1. Unora byl do
funkce reditele zavodu jmenovan Ing. Petr Flas-
ka a fizeni projektd VR. Zavod ekologickych
a inzenyrskych staveb se nové rozdélil na Zavod
dopravnich staveb a Zavod ekologickych a ener-
getickych staveb.

Zavod dopravnich staveb vede Ing. Michael Dibon
a spolu s obchodnim naméstkem, Ing. Jaromirem
Kazdou, zévod fidi a rozdéluji ¢innosti regiondim.
V souGasné dobé ma Zavod dopravnich staveb
tfi regiony - Region Vychodocesky vede Ing.
Peter LateCka, Region StfedoCesky vede nove
v pozici feditele regionu Ing. Martin Mika a Region
Morava vede v pozici feditele regionu Ing. Viktor
Kastyl. Regiony jsou samostatné jednotky, které
si Fidi obchod i vyrobu na daném Uzemi Ceské
republiky. Reditel zavodu Ing. Michael Dibon je
také poveéren fizenim projektu ,D1 modernizace
- Usek 12, EXIT 90 Humpolec - EXIT 104 Vétrny
Jenikov*.

Nejvetsi letosSni zmenou je vznik nové organi-
zacni jednotky s nazvem Zavod ekologickych
a energetickych staveb, kterou vede reditel zavo-
du Ing. Jifi Chroustovsky. Zavod realizuje vSechny
probihajici ekologické zakazky, pfipravuje si nové
zakézky ze segmentu energie (CEZ, CEPS, a. s.),
projekty SZDC (Sprdva Zelezni¢ni dopravni cesty
statni organizace) a projekty Dopravniho podniku
hl. m. Prahy. Dalsi informace o tymu a projektech
nového zavodu Vam predstavi Ing. Chroustovsky
na dalSich strankach tohoto Cisla.

Pred par dny jsem podepsal spolec¢né s gene-
ralnim reditelem panem Ludkem Kostkou strate-
gicky a finan¢ni plan 2018-2019, ktery stanovuje
hlavni ekonomické ukazatele a obchodni strategii
organizacnich jednotek. Plan zahrnuje vyhledové
projekty, stanovuje cile pro zlepSeni a zefektivné-
ni nasi ¢innosti, uvadi nase chovani do souladu
se zasadami compliance, s etickym kodexem
a s prihlédnutim k nasi provérce od NBU.

Hlavni cile strategického planu
pro rok 2018 jsou:

- dosazeni planovaného obratu a zisku,

- zajisténi zasoby prace k 31. prosinci 2018
v objemu 75 % planovaného obratu roku 2019,

- personalni stabilizace/posileni zejména v re-
gionech, v Urovni nabidkovych a projektovych
tymd,

- zefektivnéni nakupovani subdodavek,

- dokonceni revize Fidici dokumentace,

- dokonceni implementace systémovych,
nastrojd pro zefektivnéni ¢innosti ve spolecnosti,

- ziskani certifikace systém fizeni dle ISO
norem CSN EN ISO 9001:2016 (QMS)

a CSN EN ISO 14001:2016 (EMS),

-naplnéni cild v oblasti BOZP a EMS,

- respektovani zasad compliance a principt
etiky, spolecenské odpovednosti k Zivotnimu
prostredi, bezpecnosti pri praci a ridici doku-
mentaci obecné.

Hlavni cile strategického planu
pro rok 2019 jsou:

- dosazeni ro¢nich stavebnich vykonl na
uroveri 3,5 mid. K¢,

- doplnéni/obména ¢asti odborného persona-
lu, zejména v oblasti Zeleznic, vodovod
a kanalizaci,

- personalni marketing - systematické budovani
dobrého jména spolecnosti na trhu prace
s cllem dosazeni pozice vyhledavaného
zameéstnavatele,

-revize, doplnéni a jednotné zavedeni
efektivnich fidicich pravidel, zahrnuiicich
vSechny oblasti podnikani a probihajici
pracovni procesy,

-nékup a realizace vyhradné projektd
s minimalnf ziskovosti + 3 %.

Doufam, ze s Vasi aktivni sou¢innosti vytyce-
né ukoly splnime a spole¢né pritom prozije-
me dalsi zajimavy pracovni rok s naroénymi
projekty a obchodnimi vyzvami.

Ivan Havel, vykonny feditel

V minulém Cisle Zpravodaje
Mgr. Katerina Kotréova z prav-
niho oddéleni na zavér svého
rozhovoru slibila podrobné;jsi
seznameni s problematikou
compliance programu akciové
spolec¢nosti GEOSAN GROUP.




V roce 2017 prijala spole¢nost GEOSAN GROUP
Criminal compliance program. Jedna se o soubor
zésad, postupl a opatieni, jejichZ cllem je snaha
potirat jakékoli protipravni (trestnépravni) i ne-
etické jednani v ramci spole¢nosti. Prijetim tohoto
programu se nase firma prihlasila ke spolecenské
odpovednosti, vyplyvajici z ekonomického po-
staveni spoleCnosti jakozto stavebni firmy, jejiho
pusobeni v podobé Ucasti v zadavacich fizenich
verfejnych zakazek a zaméstnavatele vyznamné-
ho mnozstvi zaméstnancl. Hlavnim ucelem pro-
gramu je zabranéni spachani protipravniho ¢inu
a odvraceni ¢i maximalni eliminace nasledkl jiz
spachaného protipravniho &inu v ramci spolec-
nosti. Compliance je vSeobecny nazev pro soulad
s pravidly. Z hlediska podnikani podnikové sféry
rozumime slovem compliance zejména jedna-
ni spole¢nosti, zaméstnanct a vedeni v souladu
s pravnimi predpisy a vnitropodnikovymi smérni-
cemi. Velky ddraz je kladen na dodrzovani firem-
nich etickych kodex.

Prvopoc¢atky compliance programu se datuji
od 70. let minulého stoleti v USA, jakoZto reakce
na rostouci zahrani¢ni korupéni praktiky. Zavadé-
ni compliance programu se postupné rozsifilo do
celého vyspélého svéta a je vnimano jako konku-
renéni vyhoda a znak kvality a rovné firemni kul-
tury a etiky.

V Ceské republice souvisi problematika com-
pliance s prijetim zakona ¢&. 418/2011 Sb.,
o trestni odpovédnosti pravnickych osob, ve
znéni pozdéjsich predpist. Tento zakon postavil
trestni odpovédnost pravnicke osoby na zaving-
ném jednani jejlho zaméstnance, ¢lena organu
¢i smluvniho zastupce. Criminal Compliance
program GEOSAN GROUP a. s. predstavuje
nastroj, kterym bude spole¢nost prokazovat, ze
ucinila nezbytna preventivni opatfeni k zameze-
ni spachani trestné Cinnosti, jakoz i k zamezeni

nebo odvraceni nasledkl jiz spachaného trest-
ného &inu.

Zakladnim vnitfnim predpisem v této oblasti je Ko-
dex Criminal compliance programu (dale téz jen
,Kodex CCP*). Tento kodex formuluje hodnoty,
zasady, opatfeni a postupy, které GEOSAN po-
vazuje v oblasti trestni odpovédnosti za klicove,
a to jak z hlediska dosahovani internich cild GEO-
SANu, tak z hlediska naplhovani celospoleCenské
prospésnosti. Kodex CCP tak rovnéz deklaruje
firemni kulturu GEOSANu v této oblasti.

Nedilnou soucasti CCP je i Eticky kodex, kterym
se rozumi komplexni systém internich firemnich
opatteni a postup!l pro prevenci, detekci a reakci
na pripadna trestnépravni ¢i neeticka jednani. Etic-
ky kodex definuje firemni a etické hodnoty chovani
ve spolecnosti a je strategickou soucasti firemni
kultury. GEOSAN se timto Etickym kodexem hlasi
k definovanym hodnotam a zasadam, které tvo-
fi zakladni ramec pro jeho podnikatelské a spo-
leCenské jednani, chovani a vystupovani. Eticky
kodex je zaroven dokumentem formuijicim firemni
kulturu GEOSANu.

Ugelem Etického kodexu je zakotvit spole¢né za-
sady a hodnoty pro vSechny zaméstnance, ale
i dalSi dotCené osoby (tj. osoby v obdobném po-
staveni). Smyslem existence této firemni smérnice
je poskytnout zaméstnanclm, ale i dalSim dotce-
nym osobam, postupy ¢i navod ke spravnému re-
Seni konkrétnich, eticky hrani¢nich &i komplikova-
nych situaci a branit jednani, jez by bylo v rozporu
se zasadami a cili, na kterych spole¢nost stoji,
a které prosazuje.

Vice informaci o Criminal compliance programu
GEOSAN GROUP a. s. je mozné nalézt na webo-
vych strankach: http://www.geosan-group.cz/
criminal-compliance-program.

Nedilnou sou¢asti Criminal Compliance programu
GEOSAN GROUP a. s. je sledovani aktudlniho
vyvoje trestnépravni problematiky. O novinkach
v této oblasti bude GEOSAN ¢&tenare Zpravodaje
pravidelné informovat.

( "=

Doposud zaznamenané novinky v trestné
pravni oblasti jsou:

Z hlediska monitoringu Rejstiiku trestl pravnic-
kych osob (evidence odsouzenych pravnickych
osob), ktery je vefejné pristupny na internetovych
strankdch Ministerstva spravedinosti CR, mezi
nejcastéji stihané trestné &iny patii:

- neodvedeni dané, pojistného na socialni
zabezpeceni a podobné povinné platby
(§ 241 trestniho zakoniku) - cca 34 % piipadu,

- podvod (§ 209 trestniho zakoniku) —
cca 25 % pripadu,

- zkraceni dané, poplatku a podobné povinné
platby (§ 240 trestniho zakoniku) -
cca 17 % pfipadd,

- zkreslovani Udaju o stavu hospodareni
a jméni (§ 254 trestniho zakoniku) -
cca 7 % pfipadd.

NejCasté&ji udélovanou sankci je penézity trest.

Wse uvedené Udaje byly platné ke konci fijna
2017 a potvrzuji je také napiiklad nasleduijici ne-
davné ¢lanky z médil tykajici se trestni odpoved-
nosti pravnickych osob:

http://www.ustavprava.cz/blog/2017/11/trestni-od-
povednost-pravnickych-osob-par-pripadu-praxe/

http://www.ceska-justice.cz/2017/11/lukas-tro-
jan-trestni-odpovednost-pravnickych-osob-by-
se-mela-zmenit-ve-spravni-rizeni/

Ddlezité je, ze stihanych, ale i odsouzenych spo-
le€nosti neustale pribyva. K tomu napf.:

https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/pocet-
-stihanych-firem-roste-nejcasteji-je-soudy-tres-
taji-pokutou-nebo-zakazem_1708191833_kro

Oblasti trestni odpovédnosti se samoziejmé zaby-
va takeé rfada prednasek ¢i konferenci.

Pokud jde o judikaturu, Ize za sledované obdobf
upozornit napfiklad na usneseni NejvysSiho soudu
sp. zn. 8 Tdo 924/2017 ze dne 30. srpna 2017, ve
kterém Nejvyssi soud uvedl, Ze:

» lrestny ¢in je spachan v ramci ¢innosti prav-
nické osoby, pokud souvisi s predmétem jeji
¢innosti nebo podnikani (u¢elem jeji existence),
ktery je zpravidla vymezen v pravnim predpise,
zfizovaci listiné, stanovéch, ale i v prislusném
rejstriku (obchodnim apod.). Jde v podstaté
o ¢&in v ramci provozu pravnické osoby, jinak
feceno o ¢&in spachany v souvislosti s posky-
tovanim sluzeb, s vyrobni, obchodni Ci jinou
¢innosti pravnické osoby. NezalezZi na tom, zda
z protipravniho ¢&inu spachaného v ramci jeji
¢innosti ma pravnicka osoba néjaky prospéch
Ci néjakou vyhodu, tedy na tom, zda je takovy
¢in spachan v jejim zajmu.“



Spolecnost GEOSAN GROUP
se neustale vyviji a reaguje tak
na potreby trhu a pozadavky
investord. Svou infrastrukturu
upravuje podle internich poza-
davkl vedeni a jednou z dalSich
zmeén efektivniho fizeni spo-
leCnosti bylo rozdéleni Zavodu
ekologickych a inzenyrskych
staveb (ZEIS) na Zavod do-
pravnich staveb (ZDS) a Zavod
ekologickych a energetickych
staveb (ZEES).

A prave ZEES a jeho nového
reditele Zpravodaj v minulych
dnech vyzpovidal a prinasi Vam
dalsi ¢ast nasi rubriky ,PRED-
STAVUJEME VAM*.

PREDSTAVUJEME VAM

Vétsinou si do této ¢asti Zpravodaje zveme
nové tvare spolec¢nosti. Ve Vasem pfipadé
ale mate za sebou v GEOSANu jiz rok prace.
Mnoho spolupracovnikii Vas tedy zna. Nic-
méné jste nové povéreny vedenim ZEES, a to
je dlivod, jak se predstavit nejen po pracovni
strance. Cim zaéneme?

Asi trochou historie a mozZna dobrou kavou?

Dobry napad.

V dobg, kdy jsem se rozhodoval, co bude mou
profesi, zvitézilo pragmatické rozhodnuti. Bydleli
jsme tehdy u Mélnika, kde bylo gymnazium, ze-
médélska Skola a stavebni priimyslovka. Prvni dvé
Skoly mne nijak neoslovily a dojizdét jinam bylo
komplikované. VWhrdla stavebni prdmyslovka. Ten
obor se mi viastné zalibil az béhem studia a po-
kraGovani na stavebni fakulté v oboru pozemniho
stavitelstvi mi pfislo jako logicka pfiprava na bu-
douci povolani. Studium mi Slo dobre, dostal jsem
prospéchové stipendium a k tomu jsem se uz na
Skole upsal Konstruktivé. Po ukon&eni studia a po
rocni vojné, ktera nasledovala po absolutoriu, jsem
mél vzdélani, bydleni, pracovni misto i rodinu.

Hezky zacatek. Kterou stavbou jste zacinal?

Novostavbou Kulturniho domu a brzy poté Poli-
klinikou - stavbami v Praze - Bohnicich. To se psal
rok 1979. Vétsina mych kolegl chtéla do projek-
ce, do kancelare, do pripravy staveb, mé naopak

Ing. Jifi Chroustovsky

lakala praxe. V Konstruktivé jsem si postupné
vyzkousel pozici stavebniho technika, stavbyve-
douciho, byl jsem také hlavnim stavbyvedoucim,
vedoucim kontroly, hlavnim inZenyrem i vyrobné
technickym naméstkem. Je velkou vyhodou po-
znat sortiment ¢innosti naseho oboru odspodu az
nahoru. Stavéli jsme bytové domy Bassova, sidlis-
té Dédina v Praze 6. To je jen ve zkratce obdobf
1979-1989.

Po roce 1989 jste zménil matefskou firmu?
Ano ine. V roce 1990 jsme jeden ze zavodd Kon-
struktivy spole¢né se Etyfmi kolegy zprivatizovali
a pokracovali dal v podobném sloZeni, ale pod
jménem KO-VELKON a. s. Nasledovaly dalsi zaji-
mavé stavby - budova Ceské sporitelny v Praze 4,
Cerpaci stanice, bytové domy, Depozitare Narodni
knihovny v Hostivari, Hotel Jana v Preroveé.

Od roku 1999 jsem jako reditel spole¢nosti zod-
povidal za stavby Autosalon Emil Frey, Teplovodni
privadéc¢ Vyso&any - jih nebo napriklad Sklad ovo-
ce a zeleniny v Nehvizdech. Velké stavby se zod-
povednosti za zhruba 200 lidi s roénim obratem
cca 1 mid. K&. V akciové spolecnosti KO-VEL-
KON jsem pracoval do roku 2002.

Prisla nabidka od jiné spole¢nosti?

Prihlasil jsem se do konkurzu Metrostavu a Uspés-
né prosel. Prestal jsem podnikat, trochu zménil
obor, ve funkci obchodniho ndaméstka byla mou



naplni priprava trasy metra Ladvi - Letrany, divize 8.
Brzy po mém nastupu prisly povodnég, zaplavily
nam stavenisté, bylo zatopeno 18 stanic metra,
19,6 km koleji. Nenudili jsme se. Za opravy po po-
vodnich jsem jako obchodni manazer zodpovidal
investicemi v rozsahu 800 mil. K&. A nasledovalo
Depo Hostivar, BB Centrum, Nova Brumlovka...
V roce 2006 zacaly prichazet nabidky z oboru prd-
myslovych, energetickych a Zelezni¢nich staveb,
a to byla nova vyzva. Zajimava zakazka s obra-
tem pres 200 mil. K& byla vystavba priimysloveé-
ho zavodu Flexfill Plant v Lovosicich i Multifunkeni
objekt Central Most - obchodni galerie. Jednou
z nejvétsich zakazek té doby, kde jsem se po-
tkaval pravidelné i se zastupci, dnes mé mater-
ské, firmy GEOSAN, byla vystavba Neutralizacni
a dekontaminacni stanice NDS 10 - souboru bu-
dov a technologickych zafizeni, urCenych k feSeni
likvidace nasledk( chemickeé téZby uranu ve Strazi
pod Ralskem. GEOSAN, jako jeden z ddlezitych
dodavatelll celé stavby, tady odved! skutecné vel-
ky kus prace.

Zminil jste se také o energetickych a zeleznic-
kych stavbach. Které to byly?

Stavba objektl pro novy, vysoce ekologicky zdroj
s vykonem 660 MWe v elektrarné Ledvice s roz-
poctem 1,6 mid. K¢, poté nasledovala zakazka
v Elektrarné Poceradly.

Nejvétsi stavbou, na které jsem se v pozici ob-
chodniho manazera a ¢lena rady sdruZeni podilel,
bylo prodlouzeni trasy A metra Dejvicka - Motol.
To uz se piSe rok 2012, a mym zaméstnavatelem
se stala firma KLEMENT a. s. - zajimava prace,
nové vyzvy, nové zkuSenosti. Jako obchodni
feditel jsem navéazal ddlezité kontakty s odbor-
niky z Ceské energetické a prenosové soustavy
(CEPS) a Ceskych energetickych zavodd (CEZ),
se kterymi jsem leckdy pracoval jiz na prede-
Slych zakazkach. Komplexni problematika Ceské
energetické a prenosové soustavy a jeji feSeni
Vv souvislosti s jejim nerovnomérnym zatizenim se
promitla do realizace zakazky Linka V413 - mo-
dernizace krizovatek na +80 stupnd Celsia, zvy-
Seni prenosuschopnosti vedeni - zvySeni vykonu.
| stavba HRA PST 400kV trafostanice v Hradci
u Kadané se bezprostfedné tykala této proble-
matiky. Transformatory pomohou zviadat napo-
ry elektfiny z Némecka, které souviseji s vyro-
bou elektiiny z obnovitelnych zdrojd, predevsim
s nevyrovnanou produkci elektfiny z némeckych
vétrnych parkU. Pravé tyto systémy jsou ddlezité
k tomu, aby nenastal tzv. BLACKOUT, tedy cent-
raini vypadek elektrické energie.

Jste nové feditelem zavodu, prevzal jste ¢ast
spolupracovnikt z ekologickych zakazek. Jak
jste se se vS§im seznamil a jak velky tym mate
k dispozici?

Pred rokem jsem nastoupil do pozice obchodniho
naméstka ZEIS, se mnou do spolecnosti GEO-
SAN preslo nékolik mych kolegl, se kterymi jsem
byl zvykly roky spolupracovat, a ktefi jsou pro mou
préci velmi dileziti. Tym ekologl i daldich spolu-
pracovnikd, které jsem prevzal z minulého zavo-
du, jsou odborniky v pravém slova smyslu a od
nich ziskavam informace, které bych jinak ziskat
nemohl. Myslim, Ze spolu vytvarfime harmonicky
a kompaktni tym. Od letoSniho roku vyhledava-
me zakazky i v oborech, ve kterych mohu svymi

znalostmi a kontakty pomoci. K tomu, abychom
uspéli a ziskali dllezité zakazky, spolupracuii
i se zahrani¢nimi odborniky, zejména v energetice
a Zelezni¢ni dopravé. Stale mapujeme a monitoru-
jeme pracovni trh, u€astnime se vybérovych fizeni,
vyuzivame nasich kontakt(l a znalosti. Abychom
takova soutézeni vyhravali i v oborech, které do-
sud tradi¢nimi pro GEOSAN nebyly, mozna jesté
chvilku potrva. Nasi novou zakazkou je 29. ledna
nové podepsana smlouva na odstranéni starych
ekologickych zatézi odpovédnosti statu po tézbé
ropy a zemniho plynu, spocivajici v relikvidaci sta-
rych sond po té&Zbé na Jizni Moravé ve spolupra-
ci se spolec¢nostmi MND Diriling & Services a. s.
a Rekultivace a. s Usti nad Labem. Nage spoles-
nost bude relikvidovat 48 vrtnych sond z pozice
vedouciho sdruzeni, prace budou ukonceny v lis-
topadu 2021.

Pro ziskani novych zakazek Vam za spolec¢-
nost GEOSAN GROUP i Zpravodaj prejeme
mnoho Uspéchl a na zavér - ja vim, par slov
0 tom, co mne zajima.

Struktura tymu

Vidim, Ze se koncept Zpravodaje vzil.

Jsem stale Prazak, Zenaty a mam tfi déti. Dcera
je stavarka, jeden syn pracuje jako programator
a druhy syn, vystudovany bankér v Lichtenstejn-
sku, preSel z bankovnictvi na vyrobu piva. Vaif
vynikajici pivo znacky Chroust a v soutézi kvality
malych pivovard je nyni na devatém misté.

Kdyby mél Ing. Jifi Chroustovsky pravé ted
volnych 14 dni, co by délal?

Tak to by cestoval, to je moje asi nejvétsi zdliba,
Strndct dnl je ale na mou profesi dost dlouha
doba a pak to slozité dohanim. V tomto oboru byt
mimo déle nez 2 tydny je komplikované a riskant-
ni. Stale se néco déje a ja bych u toho mél byt.
Mam vaci GEOSANu hodné pracovnich zévazki
a nechci je promarnit.

Dékujeme za rozhovor.

Zavodu ekologickych
a energetickych staveb

Ing. Jifi Chroustovsky
Jitka Caskova

Ing. Pavel Bldha

Ing. Petr Barak, MBA
Ing. Ondrej Valenta
Martina Leva

Ing. Petr Dejl

Martina Vajikova

Ing. Jitka Vyhnélkova
Renata Hajkova
Sarka Haskova

Ing. Katerina Neusserova
Ing. Jifi Pleva

Ing. Jifi Suhaj

feditel zavodu

asistentka reditele zavodu
vyrobni naméstek

vedouci projektového tymu
vedouci projektového tymu
koordinator nabidek
pripravar

pripravar

pripravar

resitel zakazky
resitel zakazky

reSitel zakazky



Na konci lonského roku jste
meéli moznost Ucastnit se ano-
nymni ankety a vyplnit dotaznik
spokojenosti. Informace v ném
jsou pro vedeni spoleCnosti
zpétna informace toho, co Vas
trapi nebo s ¢im jste naopak
spokojeni. Jako loni i letos jsem
Zpravodaj vyuzila k tomu, abych
Vam predstavila vysledky Va-
Sich odpovedi. Letos se ankety
Ucastnila polovina z Vas, v lon-
ském roce to byly dvé tretiny.
Objevilo se nékolik negativnich
reakci, ale ty pozitivni prevazui.
Pokud mam zacit s tim, co za-
meéstnance nejvice trapi a nelibi
se jim, pak je to hlavné velky
nedostatek pracovnich sil, které
nam chybi a vysoka fluktuace,
se kterou se potykame.

Z dotazniku ale vysly prevazné
velmi pozitivni reakce.

68 0/ 0 zameéstnanct je spokojeno s pra-
covnimi vztahy ve spole¢nosti

(o) " - - L
72 /0 zaméstnancu si chvali spolupraci
s nadfizenym, to je velmi dulezité, zde jsme
si od loriského roku polepsili

0 . o P
70 / 0 zaméstnancu si ceni moznost
vzdélavani ve spolec¢nosti

\ P4

SPOKOJENOST

Celkové vladne v nasi spole¢nosti
spokojenost.

71 0/O z Vas by nasi spole¢nost
doporucilo jako dobrého zaméstnavatele

(o) M - .

70 / 0 zameéstnancu si pochvaluje pra-
covni kolektiv, tim se také kazda spole¢nost
pochlubit nemtze

76 0/ 0 dotazanych je ve spole¢nosti
spokojenych

V8em, ktefi si nasli chvilku a vyplnili dotaznik spokojenosti, dékuji. Nezapomerite, ze opét na konci
letosniho roku budete mit mozZnost vyjadrit se vyplnénim dotazniku. Priizkum oteviré cestu v komu-
nikaci, mluvte spolu, predavejte si informace a feste problémy jiz na zacatku, protoZze komunikace je

nejdUleZitgjs.

Be. Lucie Sleglova, persondlini manazer



ADMINISTRATIVNI BUDOVA
ROHANSKE NABREZI
PRAHA 8 - KARLIN

Objednatel:
Rustonka Development Il s. r. 0.

Popis stavby:

Sdruzeni GEOSAN — METROSTAV — RUSTONKA (spole¢nosti
GEOSAN GROUP a. s. a Metrostav a. s.) na zacatku letosniho
roku zahgjilo vystavbu nové administrativni budovy na Rohan-
ském nabrezi v Praze 8 - Karling (noveé sidlo J&T Banky).

Dnes Vam predstavujeme vizualizace budovy, jejiz vystavbu reali-
zuje tym Ing. Karla Kutnohorského, ktery predstavime v priStim
Zpravodaji.




10

BYTOVY DUM
ELEMENT LETNANY

Objednatel:
ELEMENT LETNANY s. r. 0.

Popis stavby:

Dalsi stavbu predstavujeme v podobg, ve které ji budete vidat na
konci roku 2019. Jedna se o bytovy ddm s tfemi vchody a 107
byty v Praze - Lethianech. Velikostné prfevazuji mensi byty, takzva-
né startovaci 1+kk, o které je v sou€asné dobé nejvetsi zajem.
Bytovy diim disponuje dostatkem parkovacich stani, kolarnou,
kocarkarnou a sklepy.

Novy developersky projekt fidi pan Martin Smutny, vedouci pro-
jektového tymu.




NEMOCNICE NA BULOVCE -
CENTRALNI URGENTNI PRIJEM

Objednatel:
Nemocnice Na Bulovce

Popis stavby:

Rekonstrukci pavilonu ortopedické kliniky doslo k vybudovani
nového oddéleni urgentniho pfijmu vetné nového operacniho salu
a zfizeni oddélené traumatologické ambulance.

Prace byly provadény za stalého provozu kliniky a musely se roz-
délit do dvou etap. I. etapa - nova ambulantni ¢ast byla dokonce-
na v Gervenci 2017 a ll. etapa - vybudovani centralniho urgentniho
prijmu (v&etné oper. sdlu) byla dokoncena v prosinci 2017.
Projektovy tym vedl Kamil Mergl.

1
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PRISTAVBA PAVILONU ZAKLADNI
SKOLY ZS KRALUV DVUR

Objednatel:
Mésto KralGv Dvar

Popis stavby:

Pristavba nového tfipodlazniho pavilonu v aredlu zakladni Sko-
ly v Jungmannove ulici je bezbariérova, s evakuacnim vytahem
a spojovacim tunelem s plvodni budovou skoly.

Kapacita zéakladni Skoly byla navySena o 360 zak{, v novém
pavilonu je 10 kmenovych a 4 malé pllené tfidy, s modernim
designem, které jsou vybaveny interaktivnimi tabulemi.

Béhem vystavby se objevily i neCekané problémy. Nejvétsim z nich
byl prvotni archeologicky prizkum, béhem néhoz byly nalezeny
hodnotné pozlstatky z mladsi doby kamenné a doby bronzové
(obdobi zhruba 5000-1500 let pred nasim letopoctem). Hrozilo,
Ze stavba bude zastavena na deli dobu, po 19 dnech prizkumd
archeologové pokracovani stavby povolili.

Stavba byla realizovana pod vedenim vedouciho projektového
tymu Ing. Miroslava Vika a investorovi byla pfedana zavérem roku
2017.
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NACHOD, SKLADISTE -
OPRAVNE PRACE, SIDLO CD

Objednatel:
Ceské drahy a. s.

Popis stavby:

Jednopodiazni drazni objekt, slouzici jako zazemi pro viakovy per-
sondl a kancelare, prosel kompletni rekonstrukci. Byly provede-
ny Upravy vnitfnich i vnéjsich povrchl, doslo k vyméné rozvod(
a elektroinstalace, podrezani zdiva, zatepleni budovy, vymeéné
veskerych otvord, k renovaci zpevnénych ploch véetné terénnich
Uprav a k instalaci nové ocelové konstrukce se schodistém.
Stavba, dokoncena koncem roku 2017, byla realizovana projekto-
vym tymem Lukase Lastovicky, DiS.




VASE CHARITATIVNI CINNOST
UTULEK U KLADNA

Jiz tradiéné jsme po Vanocich navstivily zvifeci Utulek u Kladna,
abychom predaly darky opusténym psim. Vybralo se celkem
18.700 K& v penézich a stravenkach. Za Vase pfispévky jsme na-
koupily granule, konzervy, téstoviny, Spekacky a piskoty. Hlavni
dodavku granuli - 250 kg - se nam podarilo nakoupit se slusnou
slevou. Poslaly jsme také prispévek na veterinarni péci pro koci-
¢l Utulek v Bohumingé. Za vSechny zviteci rostaky a provozova-
tele Gtulkd moc dékujeme, sbirky stéle pokracuiji - zeleny Snek
u Lenky Lehnertové a pokladni¢ka u Katky Houdkové jsou neustéle
k dispozici!

Na zaveér Vam predstavujeme Cerného pejska, kterého jsme vzaly
s sebou na malou prochdzku. Dobrd zprava - jmenuje se Skuba-
nek, je moc hodny a volny!

Dékujeme, Katka a Lenka.

15
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